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Tyokaari kantaa on teknologiateollisuuden tyonantaja- ja
tyontekijaliittojen yhteishanke, jonka paatavoitteena on
parantaa tyéhyvinvointia ja sen seurauksena eheyttaa ja
pidentaa tyouria niin tyodpaikoilla kuin koko toimialallakin.

Tyokaari kantaa -hankkeen tavoitteena on

v tukea tyopaikkoja tyokaarijoh- v aikaansaada asennemuutosta
tamisessa ja tyohyvinvoinnin niin tyénantaja- kuin tyontekija-
kehittamisessa puolella - tyokykyyn on panos-

tettava

v kannustaa yhdessa tekemisen
kulttuuriin tyopaikoilla, sanoista v parantaa tuottavuutta
tekoihin - ketterasti kehittden tyopaikoilla

Hanke pohjautuu liittojen yhdessa laatimaan Tydkaarimalliin, jossa keskeisia
tyéhyvinvointiin ja tydurien pituuteen vaikuttavia tekij6ita ovat:

)
QJ Johtaminen ja tiedonkulku @& Tyouran suunnittelu
@ Tyoaikajarjestelyt '(« Tyo6n muokkaaminen

i-‘ Osaaminen ja ammattitaito @ Poissaolojen hallinta

Hyva tydkaari on pitka tyoura, joka on mielekés niin tyéntekijan kuin tyonantajankin nakékulmasta.
Sen aikaansaaminen vaatii jokaiselta omaa vastuuta tyokyvysta ja osaamisesta seka hyvaa
ty6kaarijohtamista.

Tyokaarijohtaminen on osa monimuotoisuuden johtamista ja sosiaalisen vastuun kantamista.
Ty6kaarijohtaminen mahdollistaa mielekkaan ja pitkan tydkaaren huolehtimalla kaikenikaisten
jaeri eldamanvaiheissa olevien tydntekijoiden voimavarojen ja tydn vaatimusten tasapainosta.



Tybkaari kantaa -hanke tarjoaa tyopaikoille

v tukea, apua ja ideoita tyokaari- v paasyn hankkeen extranet-
johtamiseen ja tyéhyvinvoinnin sivustolle, josta loytyy
kehittamiseen o uusia tyokaarijohtamisen tydkaluja,

kuten Tyokaarikeskustelu

v hyvaksi koetun tyéhyvinvoinnin e muita tydkaarijohtamisen tyokaluja
k?hittémiSProseSSin yhteistoi- o tietopaketti tydkaarijohtamisesta
minnassa ja tyéhyvinvoinnista

v Yksilotutka -kyselyn ja menetel- v koulutusta ja seminaareja
man tyohyvinvointisuunnitelman tyokaarijohtamisesta ja tyo-
laatimiseen hyvinvoinnista

v tarvittaessa apua ulkopuolisen v mahdollisuuden verkostoitua
asiantuntijan hankintaan muiden tydpaikkojen kanssa ja

oppia toisilta hyvista kaytan-
noista

v vertailutietoa muiden tyo-
paikkojen indikaattoreista

Miksi osallistua?

Kun henkilésto voi ja jaksaa parem-
min, myos yrityksen tuottavuus ja
tuloskunto paranevat. Samalla sairaus-
poissaolot ja tyokyvyttomyysriski va-
henevat ja vaikutukset nakyvat myos
tyon laadussa. Panostamalla ennal-
taehkaisyyn tyokaaren eri vaiheissa
voidaan vaikuttaa tyourien eheyteen
japituuteen.

Tyohyvinvointiin kannattaa panostaa!

Hankkeeseen osallistuminen
on maksutonta.




Ota yhteytta

. 0505389 668
& kirsi.makela@teknologiateollisuus.fi

projektipaallikko Kirsi Makels,
tai oman liittosi aluetydntekijaan.

Tyokaari kantaa -hanke on valtakunnallinen ja siihen
voivat osallistua kaikki Teknologiateollisuus ry:n jdsenyritykset.

Hyva tyd Hyva ty6 - Pidempi tydura

(@ ] Ty6kaari kantaa seuraa Hyvi ty6 - Pidempi tyéura -hankkeen jalan-
[ @] jdljillé. Hankkeeseen osallistuneilla tydpaikoilla saavutettiin merkittd-
(@ ] vid parannuksia tyéhyvinvoinnissa. Tamdn vuoksi jo kokeiltuja hyvid
[ @] kdytdntdjd sekd toimiviksi todettuja tyokaluja hyédynnetddn kehittd-

Pidempi mistyéssd edelleen.
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