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Esimies tyohyvinvoinnin rakentajana

« Tutkimusten mukaan esimiestydlla on erittédin suuri vaikutus tyohyvinvoinnin
kokemukseen

 Kaikilla esimiehilla ei kuitenkaan ole yhta vahvaa osaamista tyohyvinvoinnin
johtamiseen

« TyOhyvinvoinnin johtamisen onnistumisen lahtékohtana on se, etta esimies
ymmartda oman roolinsa kokonaisuudessa seké tietaa mitka tekijat vaikuttavat
alaisten ty6hyvinvointiin

— www.tyokaari.fi



Mika on Pomotsekki?

« Pomotsekki on tyohyvinvoinnin muistilista esimiehelle
 muistuttaa esimiesta hanen omista vastuistaan tyohyvinvoinnissa ja
tyokaarijohtamisessa

« Se on tyokalu, jolla esimies pystyy
e arvioimaan omaa toimintaansa
 tekemaan suunnitelmia oman toimintansa kehittamiseksi

« Pomotsekin avulla
« tyohyvinvoinnin kokonaisuus tulee nakyvaksi
« on helpompi toimia yhteisten tavoitteiden mukaisesti

— www.tyokaari.fi



Miten Pomotsekkia kaytetaan?

« Sahkoisena tal paperisena

« Lomaketta voi muokata yrityskohtaisesti
« lisdamalla Lisatietoja —kohtaan omia linkkeja esim. omaan intranettiin
 lisddmalla arviointikohtia

« Pomotsekin voi tayttaa kerralla tai vahitellen

« Tavoitteena on, etta esimies tayttaa lomakkeen (onko kunnossa / vaatii viela
tyotad) ja jos aihe mahdollistaa, niin kirjaa my6s milloin asia on kunnossa

« Esimies voi kayttaa lomaketta taysin itsenaisesti tai sita voidaan kayttaa ns. HR-
vetoisesti (esim. kdydaan tulokset ja suunnitelmat lapi oman esimiehen kanssa)

« Pomotsekkia voi pitda ns. huoneentauluna

— www.tyokaari.fi



