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Tydhyvinvointi rakennetaan yhdessa

* Eri-ikaisten tydkykya ja

tydssa onnistumista tyduran Tyontekija Esimies
kaikissa vaiheissa
rakennetaan hyvalla
johtamisella ja jaetulla
vastuunotolla.
« edellyttida esimiesten e
tietoisuuden lisaantymista
eri-ikaisten tarpeista ja Ty&ymparistd
tyontekijoiden sitoutumista

oman osaamisen ja
tyokyvyn yllapitamiseen.
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Mika on tydkaarikeskustelu? o

* Tyodkaarikeskustelulla tarkoitetaan kohdennettuja esimiehen
ja tydntekijan valisia keskusteluja, joissa huomioidaan eri-
ikaisten ja tyduran erivaiheissa olevien erityispiirteet, ja joiden
avulla voidaan huomioida yksilolliset tarpeet.

* Tyokaarikeskustelussa tarkastelussa on tyd, jota henkilo
tekee.

* Keskustelut voidaan toteuttaa itsenaisina tai integroituneina
kehityskeskusteluihin.

* Keskusteluun tulisi varata 15 — 30 min tydntekijan ja
esimiehen keskeytymatonta aikaa.
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Tydkaarikeskustelulomake?

* Yhteisen ymmarryksen aikaansaamiseksi tarvitaan
keskustelua ja konkreettisten toimenpiteiden yhteista
suunnittelua. Tyokaarikeskustelulomake on tydkalu
toimenpiteiden laatimiseksi /suunnittelemiseksi.

* Voidaan tayttaa sahkoisena tai tulostaa keskustelua varten
paperille.

* Tallennetaan sovittuun paikkaan, jotta yhteisen keskustelun
paatteeksi sovittuihin kaytannon toimenpiteisiin ja
toteutusaikatauluun voidaan palata 6 — 12 kk kuluttua
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Hyva tietaa - Tyokykytalon
nDerusrakennusaineet!

* Tyokyky muodostuu yksilén voimavarojen ja tydn vaatimusten
seka sen voimavarojen valisesta dynaamisesta suhteesta

* Ei yksildn ominaisuus tai sen puute —vaan tydn ja ihmisen vuorovaikutus

* Eri-ikaisilla korostuvat erilaiset ikasidonnaiset tekijat

« [an myota lisaantyva heterogeenisuus!

« Ika ei selita tydkykya!

* Eri ammattiryhmissa tyon luonne erilaista, mutta tydkyvyn osa-
tekijat samanlaisia

* Esimiestyolla ratkaiseva merkitys tydntekijan tydkykyyn
* Tyontekija voi itse myds vaikuttaa tyokykyynsa
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Keskustellaan tyduran ajankohtaisista
SIrtymista

Tyoelamankulun siirtymat

SIIRTYMA Tyoelamaan TyGroolin Hoiva- Tyokyvyn Tyouran Elakkeelle
kiinnittyminen muutokset vastuut muutokset tienhaarat siityminen

JOHTAMIS-

KAYTANTO
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Hyva tietaa - lyouran siirtymien
askelmerkit!

« Tybelaman muutos perinteisesta ikaeriytyneesta
tyduramallista kohti ikdyhdentynytta tyouramallia lisaa
tyduran siirtymien maaraa

* Tydntekijan oma vastuunotto tydmarkkina-

kelpoisuudesta korostuu aikaisempaa enemman!

 Tyburan aikana tyontekija kokee useita siirtymia ja niiden
onnistunut lapikayminen edesauttaa seuraavissa siirtymissa

« Siirtymat harvoin ika- tai ammattisidonnaisia

* Johtamiskaytannailla ja esimiestyolla iso merkitys siirtyman
onnistumiselle

« Kaikille tasapuoliset, lapinakyvat kaytannot ja perilla olon
periaate!

Tyoterveyslaitos 14.10.2016 © Tybterveyslaitos | Marjo Wallin |  www.ttl.fi



Tyon-
tekijan

tarpeet ja
nakdkulma

Dialogi +

Esimiehen

kokonais-
ymmarrys
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'yOkaarikeskustelun tavoitteena on
isaantynyt tydhyvinvointi

Win-Win tilanne,
jossa osapuolet
saavat uutta

yhteista
ymmarrysta ja
konkreettisia
kehittamisideoita
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Miten tydkalua kaytetaan?

« Sahkdisena tai paperisena

* Tyontekija voi valmistautua keskusteluun tutustumalla ja/tai
tayttamalla alustavasti lomaketta

* Keskustelun kohteena on tyd, jota tyontekija tekee ja siihen
vaikuttavat asiat, joihin voidaan tyopaikalla vaikuttaa, ja joista
on hyva olla tietoisia

* Tavoitteena yhdessa priorisoidut ja sovitut konkreettiset
kehittamistoimenpiteet (mita, kuka, milloin)

» Tybkaarikeskustelu voidaan integroida osaksi
kehityskeskustelua tai pitaa erillisena kohdennettuna
keskusteluna

» Keskustelussa sovittuihin asioihin on hyva palata uudelleen
vahintaan 1 vuoden kuluttua
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