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POHJALAINEN

Uutiset

Narpion Teboilin
kauppias vaihtuu,
tyovaki irtisanottu

JORMAHAVULA
NARPIO

Néarpitssa valtatie 8:n varres-
sa sijaitsevan Teboil Rantaho-
vin, ruotsiksi Strandhovetin,
kaikki tyontekijat on irtisa-
nottu. Asiasta uutisoi ensim-
madisend paikallislehti Syd-
Osterbotten.

Huoltoaseman kauppias-y-
rittdjd, valkeakoskelainen I1-
po Kuusimaa, vahvisti asian
myos I-medioille, mutta lisa-
si, ettd kysymyksessi on liik-
keenluovutus, jossa hin luo-
vuttaa uudelle kauppiaalle
henkil6kunnan, kdyttdomai-
suuden ja vaihto-omaisuu-
den. Henkilokuntaa on kym-
menkunta.

Teboilin piikonttoris-
ta kuitenkin todetaan, ettd
kauppiaan hakuprosessi on
vield kesken eli uutta kaup-

piasta ei vield olisi olemas-
sakaan.

Kuusimaa sanoo, etti hi-
nen sopimuksensa Teboi-
lin kanssa joka tapauksessa
pdittyy vuodenvaihteessa ja
hénen oli pakko irtisanoa va-
ki tdssa tilanteessa.

On mahdollista, etti Te-
boil-yhtioni itse jatkaa ase-
man pitoa, jos ei uutta kaup-
piasta 16ydy.

Kuusimaalla on hoidossa
muitakin Teboil-asemia ja
hén luopumassa niiden piti-
misestd, koska muut liiketoi-
met vaativat enemmaén aikaa.

Narpion Strandhovet on
ollut yksi Teboilin lippulai-
voista ja se on luettu samaan
sarjaan esimerkiksi Pirkan-
hovin Teboilin kanssa. Muu-
tama vuosi sitten asema luo-
pui ympdarivuorokautisesta
aukiolosta.

Lumettomaan Suu-
pohjaan hiihtolatu

JORMAHAVULA
NARPIO

Lihestulkoon lumettomas-
sa Suupohjassa on pdissyt jo
kahden pdivdn ajan hiihta-
madn. Narpion Susivuorelle
on tykitetty 400 metrin latu
jasitd pidennetiin koko ajan.
-Saa nyt nihda kuinka vii-
konloppuna saadaan lume-
tettua, koska on luvattu vain
parin kolmen asteen pakkas-
ta, kertoo Susivuoren vapaa-
ajankeskuksen puheenjohta-
ja Tomas Yrjans.
Tavoitteena on tehdi kilo-
metrin mittainen latu.
-Pohja on neljd metrii le-

ved, joten siind voi luistella-
kin, Yrjans sanoo.

Susivuorella on ennenkin
ollut tykkilumilatuja ja siella
kdy hiiht&jid Narpion lisaksi
muun muassa Teuvalta, Kris-
tiilnankaupungista ja Maalah-
desta.

Yhdesti hiihtokerrasta pe-
ritddn viiden euron vapaa-
ehtoinen maksu ja 40 euron
vuosimaksulla saa hiihtda
niin paljon kuin haluaa.

Yrjansin mukaan maksut
eivit ldheskiddn kata lumet-
tamisesta koituvia kustan-
nuksia ja samaan hintaan saa
my0s kayttad vapaa-ajankes-
kuksen saunaa ja pesutiloja.

TyoOntekijoiden hyvinvointi

HARRISIPPOLA
VAASA

Kilpailukykysopimus tdhtda
tuottavuuden parantamiseen
pidentimalla tydaikaa. TyOnte-
kija- ja tyonantajaliitot ovat tun-
nistaneet, ettd pelkdstdin tyoai-
kaa lisddmallé ei parhaita tulok-
sia saavuteta.

Teknologiateollisuus ry:n toi-
mitusjohtaja Jorma Turunen
mainitsee konkreettisiksi tyo-
elamdn parannusehdotuksik-
si esimiestydn parantamisen
ja etityon lisidmisen. Niilld on
hinen mukaansa suora yhteys
tuottavuuteen.

Lisdksi Turunen korostaa
tyontekijoiden eldméntilan-
teen huomioimista myos tyo-
paikoilla.

-Ruuhkavuosia eldvit ihmiset
ovat hyvi esimerkki. Esimies-
tyon parantaminen auttaa tyo-
hyvinvointiin, mutta konkreet-
tinen tuskan aihe on ollut tyén
ja perhe-elamin yhteensovit-
taminen. Teimme mallin eti-
tyOperiaatteista, jonka jilkeen
ruuhkavuosia eldvien tyotyy-
tyvdisyys nousi muiden tasolle,
Turunen sanoo.

-Menestyvd tyonantaja tun-
nistaa eri ikiryhmien tarpeet ja
on silloin valmis muokkaamaan-
kin tilannetta.

Turunen viittaa jo pdittynee-
seen Hyvi tyo, pidempi tyoura
-hankkeeseen, jonka toteuttivat
yhteistyossd Teknologiateolli-
suus, Metallitydvéen Liitto, Am-
mattiliitto PRO ja Ylemmaét Toi-
mihenkil6t YTN.

Ty0 jatkuu nyt uudessa hank-

vaatil yrityksilta muutosta

Teknologiateollisuuden toimitusjohtaja Jorma Turunen kannustaa esimiestyon parantamiseen ja etdtyon tarjoamiseen, jotta tyéhyvinvointi
muuttuvassa ymparistossa sdilyisi. KUVA: TIMO ANNANPALO

keessa. Tyokaari kantaa -hank-
keen tavoitteena on hyddyn-
tdd edellisen hankkeen oppeja,
mutta viedi tydelimin murros-
ta yrityksiin vield nykyistikin
syvemmin.

Hanke luo kehykset muutok-
selle, mutta byrokratiaa se ei
yrityksissi lisda.

Toimilla on toteutettuna kui-
tenkin selvd hyotyndkokulma
yrityksille.

-Esimiesty0 on iso asia ja var-
sinkin esimiehen antama palau-
te on noussut aika keskeiseksi
parannuskohdaksi. Kun ndmi
asiat ovat kunnossa, sen seu-
rauksena tuottavuus paranee,

sanoo Metalliliiton ty6ympadris-
topiillikko Juha Pesola.

Pesosen mukaan tyéhyvin-
voinnin ldht6kohtana on tyon-
tekijan hyva motivaatio.

-Ei tyontekij6itd voi suoraan
motivoida. Vasta kun olosuhtei-
ta ja esimiesty0td parannetaan,
silli on omat vaikutuksensa.

Muutosten jdlkeen tyontekija
ei ole suoraan huomannut, et-
td olosuhteet ja esimiestyo olisi-
vat parantuneet, mutta samaan
aikaan motivaatio on silti kui-
tenkin aiempaa parempi, Peso-
la toteaa.

Tyokaari kantaa on hiljattain

I
Tyytyvadiset ja hy-
myilevat ihmiset teke-
vat parhaan tuloksen.

Jorma Turunen
Teknologiateollisuus ry:n
toimitusjohtaja

aloitettu hanke, jonka tavoit-
teena on saada sata suomalaista
yritystd kdyttimdin hankkees-
sa mainittuja tyokaluja. Liitot
olivat Vaasassa etsimdssi pai-
kallisia yrityksid mukaan hank-
keeseen.

-Tyytyviiset ja hymyilevit
ihmiset tekevit parhaan tulok-
sen. Miksi yrityksen johto ei ta-
hin haluaisi sitoutua, Turunen
kysyy.

Liittojen arvion mukaan tyo-
hyvinvointi on Suomessa keski-
mairdistd paremmalla tolalla.

Yksi ty6hyvinvoinnin mittari
on kehityskeskustelu, joita Tu-
rusen mukaan ainakin Teknolo-
giateollisuuden jasenyrityksissa
kdydiin hyvin tuloksin.

Turunen kuitenkin muistut-
taa, etti myo6s kehityskeskuste-
lua pitda kehittaa.

Varsinkin tyoeliméan muutos
tuo siihen pohdittavaa.

- Kehityskeskustelun tarve
muuttuu, kun tyd muuttuu. Jos
henkilo tekee esimerkiksi etd-
ty6td paljon, silloin joka tapaa-
minen esimiehen kanssa on ta-
vallaan kehityskeskustelua, Tu-
runen sanoo.
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“ALKAEN 25 247€%5% -
+ TOIMITUSKULUT 600€

jeep.fi

wsw CHEROKEE
~ ALKAEN 49-473€* ™
+TOIMITUSKULUT 600€

e -

JEEP. RENEGADEN OSTAJALLE TALVIRENKAAT KEVYfME]'ALLIVANTEILLA JA LAMPO-PAKETTIVAIN 199€.
JEEP. CHEROKEEN TAl JEEP. GRAND CHEROKEE LAREDON OSTAJALLE TALVIRENKAAT KEVYTMETALLI-
VANTEILLA VAIN 199€ .

ETUSI JOPA 3400€*. JEEP. JUHLIl NYT SEITSEMAAKYMMENTAVITTA VAPAUDEN VUOTTA. KOE AIDOLLA NELIVEDOLLA, MILTA

VAPAUS TUNTUU. KOEAJA JEEP. VUODEN 2016 LOPPUUN MENNESSA JA VOITA TALVILOMA LAPISSA (ARVO 2000€).

*Normaalihinta Jeep Renegade talvirenkaille ja lampopaketille n.2700€, Jeep Cherokee talvirenkaille n.3000€ ja Jeep Grand Cherokee talvirenkaille n.3600€. Tarjous koskee rajoitettua eraa.
**Jeep Cherokee mallisto alkaen: autoveroton hinta 37 590€, autovero«11 883,08€, kokonaishinta 49 473,08€ + toimtuskulut 600€. Yhdistetty kulutus 5,6 | /100km, CO2 147 g/km. ***Jeep Grand
Cherokee mallisto alkaen: autoveroton hinta 46 615€, autovero 23 378,44€, kokonaishinta 69 993,44€ + toimtuskulut 600€. Yhdistetty kulutus 7,5 | /100km, CO2 198 g/km. ****Jeep Renegade

mallisto alkaen: autoveroton hinta 19 505€, autovero 5 741,68€, kokonaishinta 25 246,68€ + toimtuskulut 600€. Yhdistetty kulutus 6,0 | /100km, COz 141 g/km. Kuvan autot erikoisvarustein.
Takuu 3v/100 tkm. Jeep® on FCA US LLC:n rekisteroity tavaramerkki.

ESPOO: ARITA ESPOO - NITTYMAANTIE 8 - 0300 472 218 - WWW.ARITAESPOO.FI - HUITTINEN: AUTOTALO PELTTARI - LOIMIJOENTIE 55 - 02 560 5300 - WWW.AUTOTALOPELTTARI.FI
KOKKOLA: MB-MOBILE - HEINOLANKAARI 1 - WWW.MB-MOBILE.FI - LAHTI: MEGA-AUTO - ALHONKATU 5 - 0207 510 400 - WWW.MEGA-AUTO.FI - SAVONLINNA: TT-AUTO - AINONKATU 11
015 515 250 - WWW.TT-AUTO.FI - SEINAJOKI: ESS AUTOTALO - LATVALANTIE 5 - 010 764 9000 - WWW.ESSAUTOTALO.FI - TAMPERE: LEVORANNAN AUTOLIIKE - NUUTISARANKATU 35
03 512 7750 - WWW.LEVORANTA.FI - TURKU: METROAUTO - TAMMIMAENKATU 2 - 010 651 5591 - WWW.METROAUTO.FI



