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Jaatelodliike
kardjille
veropetoksesta

Syyte: Tamperelaisyhtio jatti
valmisteveroja maksamatta.

Helsinki
Mikko Gustafsson/STT

Oikeudessa alettiin tiistaina kési-
telld Tampereen Jaiteloliikkeen
verosotkua. Vuonna 2013 kaup-
parekisteriin merkattu yhtit laa-
jensi Minetti-jaitelokioskejaan
nopeaan tahtiin eri kaupunkei-
hin, mutta syyttdjan mukaan
yhtiolta jai vuosina 2013-2014
maksamatta yhteensi noin
160 000 euroa valmisteveroja.
Samaan aikaan yhtion liikevaih-
to yli kolminkertaistui.

Yhtion toimitusjohtajalle ja
hallituksen puheenjohtajalle
Antti Helmiselle seki toiselle
yhtiossa tyoskennelleelle luet-
tiin keskiviikkona syytteet tor-
keidsti veropetoksesta. Syyttéja
vaatii heille yli vuoden mittaista
vankeusrangaistusta.

Syytteen mukaan kaksikko tila-
sija vastaanotti jadtelod Italiasta ja
Saksasta. Kun he saivat kehotuk-
sen ilmoittaa jaidtelontuontinsa,
ilmoittivat he syyttijin mukaan
liian pienet tuontiméarit.

- Veropetoksessa on tavoitel-
tu huomattavaa taloudellista
hyotyid, veroilmoitukset vas-
taanotetuista valmisteverolli-
sista jadteloerista on jatkuvasti
ja pitkédin ja jopa kehotuksesta
huolimatta jiatetty antamatta ja
kehotuksesta annetun ilmoituk-
senkin osalta viidrin sisiltoiseni,
joten veropetosta on myos koko-
naisuutena arvostellen pidetta-
va torkednd, syyttija kirjoittaa.

Kaksikko kiistd4 syyllistyneen-
sd mihink&4n rikoksiin asiassa.
Kaupparekisterin mukaan yhtio
on ollut viime vuoden lopulta
l4htien yrityssaneerauksessa.

PORSSIT
Lontoonja
Frankfurtin
fuusio kaatui

EU-komissio ilmoitti keskiviik-
kona estdvansa Lontoon ja
Frankfurtin porssien fuusion.
Kilpailukomissaari Margrethe
Vestagerin mukaan komis-

sio paatyi ratkaisuun, koska
Lontoon porssioperaattori
London Stock Exchangen (LSE)
ja Frankfurtin Deutsche Borsen
fuusio olisi rajoittanut kilpailua

Ylitarkastaja Jussi Tuominen
Verohallinnosta pitdi yritysve-
rojen kaihtamista riskialttiina
ja huonona bisnessuunnitel-
mana. Hén ei kuitenkaan halua
ottaa kantaa siihen, onko Tam-
pereen Jaiteloliikkeen tapauk-
sessa pyritty toimimaan niin.

Kaytinnossi verojen viltte-
ly laajentumisvaiheessa tulee
Tuomisen mukaan kiinnijaa-
misvaiheessa pankkilainaa kal-
liimmaksi.

- Korko maksamattomalle
verolle on seitsemin prosent-
tia. Se on selkeisti yli pankkiko-
ron. Jos on rahan tarvetta, raha
kaytetddn esimerkiksi johon-
kin investointiin ja pankista saa
rahaa, niin veroja ei kannata jit-
tda maksamatta.

Isolla korolla on tarkoitus estia
verovelan kaytto rahoitusinstru-
menttina.

Esimerkiksi arvonlisidverot
tulevat kuukausittain makset-
tavaksi, joten piikkii ei voi Tuo-
misen mukaan kasvattaa kovin
kauaa.

Valmisteveroja ei ole puoles-
taan aiemmin merkitty vero-
velkarekisteriin. Vuoden alusta
asiaan on tullut muutos, kun
valmisteverojen kisittely on siir-
tynyt Tullilta Verohallinnolle.

- Keinot, mitkia meilld on estda
tdméantyyppisti toimintaa, ovat
verovelkarekisteriprosessointi ja
konkurssiin hakeminen, Tuomi-
nen sanoo.

Yritysten verovelkarekisteriin
merkityt verovelat ovat julkisia
ja kaikkien katsottavissa.

Tuomisen mukaan tyypilli-
sin syy on maksukyvyn puutos
erddntymishetkella.

merkittavasti.

Komission paatos oli odotet-
tu. Hanke joutui vastatuuleen
jo viime kesan brexit-kansanaa-
nestyksen my6td. Symbolista
oli, etta komission ilmoitus tuli
samana paivana kun Britannia
virallisesti aloitti eroprosessin.

LSE:n ja Deutsche Borsen fuu-
siota oli puuhattu pitkaan. LSE:n
omistajat torppasivat kaupan
kaksi kertaa, vuosina 2000 ja
2004. Fuusio olisi toteutues-
saan luonut yhden maailman
suurimmista porssioperaatto-
reista.

Toimitus: Kari-Pekka Issakainen (esimies),
Jouko Juutilainen, Marika Lof
Sahkoposti: talous@savonsanomat.fi,
etunimi.sukunimi@savonsanomat.fi
Puhelin: 017303111

Hyvinvointi
lisaa yrityksen
tuottavuutta

Johtaminen: Franken
toimitusjohtaja Antero Asikainen
pitaa kyselytunnin kerran
kuukaudessa.
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Pieksamaki
Marika Lof

- Parasta viimeaikaisissa rekry-
toinneissa on, kun yksi meille
palannut tyontekiji sanoi, etti
suurin syy palata oli se, etti tiil-
14 on niin hyvé tydilmapiirija hyvit
tyokaverit, sanoo pieksamaikeldi-
sen Franken toimitusjohtaja Ante-
ro Asikainen.

Hyvin ilmapiirin taustalla on
vuosien tyo. Franke on soveltanut
lean-ajattelua tuotanto- etti toi-
mistotydhon. Sen perusajatus on
sujuvoittaa tydprosesseja ja karsia
turhaa tyota.

Franke aloitti vuonna 2012 tyo-
hyvinvointiprojektin, joissa kiin-
nitetddn huomiota henkiseen
jaksamiseen. Jo sitd ennen oli tuet-
tu eri urheilulajien harrastamista
fyysisen jaksamisen takia.

Hyvan ilmapiirin lihtokohta on
avoimuus ja yhdessi tekemisen
meininki, Asikainen sanoo.

- On tirkeaid rohkaista ihmisia
ottamaan kuormitustekijit ajois-
sa esille.

Franken tyosuojeluvaltuutetun
Tuula Vokkolaisen mukaan tyo-
hyvinvointihankkeissa on 16ydet-

MARTTI RIPﬁQJA

Franken ty6suojeluvaltuu-
tettu Tuula Vokkolainen

ja toimitusjohtaja Antero
Asikainen tuntevat tyohy-
vinvointihankkeiden hyodyt.
Franke Medical valmistaa

Y muun muassa leikkausvili-

neiden pesukoneita.

ty paljon tyon arkea helpottavia
asioita ja saatu tyo sujuvammaksi
tyopaikalla.

Aluksi Franke otti kiyttoon tyon-
hyvinvointikortit. Yhti¢ koulutti
ihmisid havaitsemaan jaksamis-
ongelmia tyoyhteisossi.

- Tyokuormia tasattiin eri tavoin,
josjollain osastolla oli liikaa toité,
Asikainen kertoo.

Franke Finlandilla ja Franke
Medicalilla on Pieksdmielld sata
tyontekijaa. Noin puolet tyosken-
telee tuotannossa ja puolet toi-
mistossa.

Yhtion omistaa sveitsildinen per-
heyhtio, jolla on yhteensi 11000
tyontekijai eri puolilla maailmaa.

Franke Finland tekee muun
muassa tiskipoytii. Franke Medical
puolestaan valmistaa sairaaloihin
leikkausvilineiden pesukoneita.

Tyoéhyvinvointihankkeet eivit ole
jadneet hankkeiksi.
- Se ei ole projekti vaan tapa toi-

, Se ei ole pro-
jekti vaan tapa
toimia ja elda.

Antero Asikainen

Vinhasti kasvanut Finlayson ldhtee seuraavaksi Aasiaan

KODINTEKSTIILIVALMISTAJA
Finlayson kasvatti viime vuonna
liikevaihtoaan 53 prosenttia 35
miljoonaan euroon ja tuplasi
liikevoittonsa 2,2 miljoonaan
euroon edellisvuoteen verrat-
tuna. Toimitusjohtaja Jukka

Kurttilan mukaan kovimman
kasvuloikan ottivat yhtion omat
myymalat ja verkkokauppa
Suomessa. Kansainvalinen kasvu
on vasta alkutaipaleella, mutta
tahtaimessa ovat markkinat seka
Aasiassa etta Ruotsissa.

Tyon muutoksen
ymmartaminen auttaa

Kuopio
Marika Lof

Erityisasiantuntija Sirpa Laakso
Tyoterveyslaitokselta sanoo, etta
monissa yrityksissid on koke-
musta, miten tyohyvinvointiin
panostaminen nostaa tyon tuot-
tavuutta.

Tyokaari kantaa -hankkeen
seminaarissa Kuopiossa puhu-
nut Laakso korostaa, etti orga-
nisaatio, joka hallitsee ihmisten
johtamisen ja keskittyy tyohy-
vinvointiin, saa siiti merkitti-
vin kilpailuedun.

Hén arvioi, ettd panostuk-
set hyvinvointiin kulkevat yhta
matkaa sen kanssa, miten yri-
tykset voivat.

- Kun on taloudellisesti kire-
44, niin helposti vihennetiin
myos tydhyvinvoinnista, Laak-

SO sanoo.

Tyon muutos on haaste nyky-
paivin tyoeldmaissa.

- Tietoty6 muuttaa tekemis-
ta niin, etti pitaa olla moti-
voitunut. Rutiininomaiset tyot
vihenevit.

Laakson mukaan tyo6tekijin
on tirkeaa kasitelld tyon muu-
tosta, silld muuten voi uupua.

- On tirkeédi miettia ja pilk-
koa sitd, miten tyd on muut-
tunut. Kun ymmérrimme,
laihdemme siihen mukaan.

Laakso on ollut kehittimaissi
erilaisia organisaatioita.

- Neuvolan terveydenhoita-
jienkaan pédasiallinen tyo ei ole
endi punnitseminen ja mittaa-
minen, vaikka kiyrit ovatkin
tarkeitd. Nyt vanhemmuuden
tukeminen on keskeisti, hin
kertoo yhden esimerkin.

Tyoékaari huomioi eri-ikdisten tarpeet

B Teknologiateollisuuden tyon-
tekija- ja tyonantajaliitoilla on
alkanut yhteinen Tyokaari kantaa
-projekti.

M Hanke on jatkoa vuosien
2010-2015 tyohyvinvointihank-
keelle, johon osallistui noin sata
yritysta.

M Projektipaallikko Kirsi Makelan
mukaan tyokaarijohtamiseen
kuuluu huolehtia eri-ikaisten ja
eri elamanvaiheissa olevien tyon-

mia ja elai.

Frankella on toimitusjohtajan
kyselytunti kerran kuukaudessa.

Asikainen pitiaa keskustelutilai-
suudet eri osastoilla ja tyovuoroil-
la kahvihuoneessa yhten4 paivana
kuukaudessa.

-Kayn lapi, mikd on yhtion
tilanne. Sitten ihmiset saavat kysya
muitakin kysymyksii. Kaikkilah-
tee siitd, ettd meilld on avoin ja
keskusteleva ilmapiiri.

Frankella on kiytossiin myos vii-
dentoista minuutin viikkopalave-
rit, joissa kirjataan taululle ylos,
mitd ongelmia tyossi on. Asia
pysyy taululla niin pitkién, etta
se on kunnossa.

- Palaverissa mééritelldan samal-
la vastuuhenkil6 ja aikataulu asian
korjaamiseksi, Vokkolainen sanoo.

Palaveriin osallistuvat myyn-
ti, tuotanto, osto, varasto ja laatu.

- Olemme péaisseet kissanhin-

nianvedosta, oppineet yhdessi

, Olemme pads-
seet kissanhan-

nanvedosta.

Tuula Vokkolainen

tekijoiden voimavarojen ja tyon
vaatimusten tasapainosta.

B Projekti tarjoaa yrityksille
tukea, apua ja ideoita seka konk-
reettisia johtamisen tyokaluja.
Tyohyvinvointia seurataan
henkilostokyselylla.

B Projektista oli talla viikolla
seminaari itdsuomalaisille yrityk-
sille Kuopiossa.

B Seminaarissa puhuivat myos
Franken edustajat.

rakentavasti keskustellen 16yta-
maééin ratkaisut ja osastojen vilinen
yhteisty6 on parantunut, Vokko-
lainen sanoo.

Henkil6sto vastaa tydhyvinvoin-
tikyselyyn vuosittain.

- Alussa saatiin isoja parannuk-
sia. Sen jilkeen muutokset ovat
tietysti tasoittuneet, Antero Asi-
kainen sanoo.

Tyohyvinvointia pitia kuitenkin
koko ajan kehittia. Viimeisimmaén
kyselyn perusteella Franke jirjes-
tad koulutusta esimiehille avoimes-
ta tiedottamisesta ja palautteen
antamisesta.

Lean-ajattelu ja tyohyvinvoinnin
paraneminen niakyvit myos yhti-
on tuloksessa.

- Kun vuonna 2009 alkoi lama,
niin olimme jo tehneet lean-toi-
menpiteiti tuotannossa. Meidan
operatiivinen tulos putosi vain
yhden prosenttiyksikon, vaikka
liikevaihto tipahti 23 prosenttia.

Pieksimaéen tehtaalle siirrettiin
lisdd tuotantoa Englannista pari
vuotta sitten.

- Se johtui siit4, ettd meilld tyon
tuottavuus on niin hyvilla tasol-
la. Ja se on meiddn henkiloston
ansiota, Asikainen sanoo.

Julkisuudessa Finlayson on
viime aikoina nakynyt erityisesti
Tom of Finland -kuosin kautta.

-Se oli lahtélaukaus uudistu-
miselle. Se on avannut silmat,
ettd Finlayson on vield olemassa
ja tekee mielenkiintoisia asioita.

Finnforel
nappasi
johtajan
Apetitilta

Varkaus
Kalle Kosunen

Finnforelin kirjolohenkasvat-
tamo Varkaudessa tyollistia vt.
toimitusjohtaja Kaj Arvosen
mukaan 25-30 henkil6i. Aiem-
min on arvioitu, ettd Finnforel
toisi 15-20 tyopaikkaa.

- Kuitenkin nayttia silti, ettd
jalostustyo, jota tullaan teke-
main, vaatii reilusti ihmisia.

Eniten tyontekijoita rekry-
toidaan kalankdsittelyyn.

Finnforelin ensimmaéinen
rekrytointi on uusi toimitus-
johtaja Jarkko Alho, 49, jon-
ka valinnasta Finnforel tiedotti
keskiviikkona. Alho toimii tilla
hetkelld Apetit Oyj:n kalatuo-
teryhmin johtajana.

Hén aloittaa Varkaudessa
20. kesikuuta, mihin saakka
toimitusjohtajan virkaa hoitaa
Kaj Arvonen. Arvonen on yksi
Finnforelin omistajista.

Finnforel Oy:n omistavat
suomalaiset perheyhtiot Hei-
non Tukku, Huutokosken Arvo-
Kala Oy seki AIl Corporation.

Finnforelilla on tilla hetkella
poikastuotantoon keskittyvit
tuotantolaitokset Hatsinassa
ja Joroisissa. Yhtion paiatuo-
tantolaitosta rakennetaan par-
haillaan Varkauteen. Se alkaa
kevain 2018 aikana tuottaa
noin miljoona kiloa kirjoloh-
ta vuodessa.

SAHKOAUTOT

Lisdd lataus-
pisteita
Etela-Savoon

Suur-Savon Sahko Oy rakentaa
kesaan mennessa noin yhdek-
san sahkoautojen latauspistet-
ta lisaa eri puolille Eteld-Savoa.
Aiemmin talvella sahkéyhtio ja
Osuuskauppa Suur-Savo sopi-
vat jo kolmesta latauspaikasta
Kuortin, Mikkelin Pitkajarven
jaJuvan ABC-asemille.
Lisapisteita aiotaan rakentaa
paikkakunnille, joilla on paljon
kesdasukkaita: 3-4 kohdetta
Savonlinnaan ja latauspisteet
Puumalaan, Juvalle, Rantasal-
men Jarvisydameen, Kangas-
niemelle ja Mantyharjuun.
Liiketoiminnallisesti inves-
tointi voisi tapahtua myéhem-
minkin, mutta Suur-Savon
Sahko pyrkii hyédyntamaan
tarjolla olevan valtion 30
prosentin investointituen
tehokkaasti maakunnan eduk-
si, energiakaupan liiketoimin-
tajohtaja Mika Ahola kertoo.




