TyOkaarl kuntoon — Gardner Denver Oy
30.8.2017 Scandic Tampere City

* Ville Mattsson— Operations Manager
« Kari Moisio— Health and Safety Manager




Gardner Denver, Inc. — Company Snapshot

Gardner Denver, Inc. is a global provider of
industrial equipment, technologies and related
parts and services to a broad and diverse customer
base through a family of brands.

Milwaukee, WI, USA \.

Ownership Structure Privately Held

Owners Kohlberg Kravis Roberts & Co. L.P.

Leadership Vicente Reynal, CEO & President

Founding Year 1859

Headquarter Milwaukee, Wisconsin, USA

Global Reach Worldwide sales and service through a network of distributors,

representatives, and direct sales channels; over 30 facilities in
the Americas, Europe, the Middle East, and Asia Pacific

Global Employees approximately 7,000 (2014)

Organizational structure The company operates in three business units:
Industrials, Energy, and Medical Group
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Gardner Denver Industrials — Family of Brands
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Gardner Denver Industrials — Family of Brands

Blowers & Vacuum Technology
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Gardner Denver Industrials — Global Footprint

Bradford, UK

Bolton, UK
Redditch, UK @&——— T Tampere, Finland
Oakville, ON, Canada :
® Moscow, Russia
Milwaukee, W1, USA (HQ) BE o' Germany

\ Bad-/Neustadt, Germany
Princeton, IL, USA\. Schopfheim, German
: &——— Seoul, Korea

Quincy, IL, USA /.' Lonate, Italy
Sedalia, MO, USA / Parma, Italy @——— Shanghai, China
Peachtree City, GA, USA - \

Dubai, UAE Hong Kong, China
Ahmedabad,
India
Singapore Melbourne, Australia
Jundiai, SP, Brazil / /
Note: Sales, Aftermarket & Other (non-mfg) Johannesburg, South Africa

locations are indicated in italics
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Gardner Denver Oy — Today

@ 155 highly skilled and experienced

employees
» Factory 87 persons

» Office 68 persons

@ Salesinyear 2015 was 57,9 MEUR

» Including Tamrotor Kompressorit

ver
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TYOKAARI KANTAA -HANKE

* Tyokaari kantaa —esite, work cycle carries brochure

Tyohyvinvointia
teknologiateollisuuteen!

Tyokaari kantaa on teknologiateollisuuden tydbnantaja- ja
tyontekijaliittojen yhteishanke, jonka paatavoitteena on
parantaa tyohyvinvointia ja sen seurauksena eheyttaa ja

pidentaa tyouria niin tydpaikoilla kuin koko toimialallakin.
Hanke pohjautuu liittojen yhdessa laatimaan Tydkaarimalliin, jossa keskeisia
tyohyvinvointiin ja tyourien pituuteen vaikuttavia tekijoita ovat:

Q Johtaminen ja tiedonkulku

@ Tyodaikajarjestelyt
]U Osaaminen ja ammattitaito
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@l Tyouransuunnittelu
,C Tyon muokkaaminen
m - . .
Poissaolojen hallinta
Gardner
ver


http://tyokaari.fi/wp-content/uploads/2016/04/tyokaarikantaa-esite-A5-PAINO-2015-04-27-1.pdf

TAVOITTEET

e Tyokykyriskien ja tyohyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden varhainen tunnistaminen,
ennaltaehkaisy ja terveyden seka yleisen hyvinvoinnin tukeminen

e TyoOnantajavastuun kantaminen

e Tyourien pidentaminen

e Tuki- ja lilkuntaelinsairauksien ennaltaehkaisy

* Ennenaikaisen elakditymisen riskien minimointi

e Kustannussaastojen hakeminen = TyEL-maksujen pienentaminen

* Henkiloston kokonaisvaltaisen elamanhallinnan ja toimintakyvyn tukeminen

e Paihdehaittojen vahentaminen

e Arkiliikunnan lisaaminen

e Terveellisten ruokailutottumusten vakiinnuttaminen

e Yhteisollisyyden lisaaminen
e Tyonantajamielikuvan rakentaminen

Gardner
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Personnel .
Results & actions
survey
Action Action

Development
discussions

Mgmt training

Supervisor

Breaking the _ .
wall — KKI Project & actions

project
Talent Project &
Management .
= ala
Gardner
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Yksilotutka -henkilostokysely

Gardner
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YKSILOTUTKA

YkS"Otutka P& svenska | In English

YksilGtutka -tydhyvinvointikyselylla kartoitetaan, mik& on vastaajan oma arvio tydhyvinvointinsa
tilasta talla hetkella. Vastaaminen on vapaaehtoista ja tapahtuu anonyymisti. Tuloksia voidaan
kayttaa menetelman kehittamis- ja tutkimustarkoituksiin.

Ennen varsinaista kyselya vastaajalta pyydetaan taustatiedot. Aloita klikkaamalla alla olevaa
painiketia.

Aloita kysely

Tama on Yksilétutkan demokysely

Kyselyssa on 23 kysymysta. Kysymykset on rakennettu Tyokykytalon kerrosten ja viitekehyksen
mukaisesti.

Kyselyssa kasitellaan henkilon tydhyvinvointia seuraavista nakokulmista:
terveys ja toimintakyky

osaaminen
arvot, asenteet ja motivaatio

tyd, tydolot ja johtaminen POF
perhe ja lahiyhteisd

Linkki tyokykytaloon Henkil6stokysely 2013_koko GD.pdf

oh o b =

Gardner
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F3 svensks | In English

Yksilotutka | TyShyvinvoinnin tulokset

Alla on henkidkohizinen palauttsesi. Henkilokohtsiset tulokset ovat nimetdmid ja ne j§3vat vain
wastazjalle. \Vastasja voi kiyit3s tuloksia tanvittsessa t@rkeiksi katsomis=aan yhteyksissa. NEits ]
woivat olia esimerkiksi tySterveyshuolion kaynnit ja kehityskeskustelut.

Luckmess: atin & () nuency, sen @ onssisinen, 7300 ) v, B10 (@ rernomeinen

wanhuuselakeikadn asti

Tydhyvinvointi-

indeksi k.

L] ‘ srnngmainen

Terveys ja toimintakyky ~ ka. [ L] @ comomeine
Terveydentila I [ @ =vommee
Tcimintalc)'ky 3 ‘ R TEm& on YisiBtutkan demokyssly
Osaaminen k3. 832 W mw
Ammatillinen osaaminen I 2 ‘ erinomainen
Koulustuksen riittvyys | 7 @ re
oS — 0 @ svores
Horol. Sseciest la 82 @ e
Saatu arvostus ] E: @ e
Luottsmus tydnantsjaan [ 3 @ re
Tydhdn sitoutuminen I 2 ‘ erinomaimen
Tyamativastio I 9 @ cwomanen
Qikeudenmuksinen kohtelu ] T ‘ L)

1o, tybn organisoint 2 NS 375 @ swomane
Tydjdnestalyt | 2 @ cromonen
Esimizhen tuki I 10 ) ecomacen
Esimighen palauts ] 10 ‘ erinomainen
Tydyhteisén tuki I 0 @ cromeeen
Tyé ja perhe-elama ka. I 10 @ smomanen
Tydaikajoustot ] 10 @ emomamen
Tyé ja yhsityiselima I 10 @ =romenen
YstZvat ja harrastukset I 10 ‘ ertamaloen
Tyokyky ka. I 967 ' arinomainen
Voimavarcien rittEvyys | 3 ‘ hel
Tydkyky - oma arvio [ ] 10 ‘ erinomainen
Fuumilinen fydkoyky ] 10 ‘ erinomaimen
Henkinen tydlkyky | 10 ‘ erinomainzn
l’;lﬁkl;\gn kahden vuoden I— 10 ‘ R
Jaksazko I 0 ) ceemees

|
|

Tyokyky-arvio @ ka 9.67 @ esmomeinen

Lisakysymykset

Palaute

Tulocts  Letaa FOF  Valmic

Gardner
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| ISAKYSYMYKSFT

Lisdkysymykset

Palaute

Tulosta  Latza POF  Valmic

e Suosittelisinkd tydnantajaani tuttavilleni?

Tyonantajakuva (NPS)

Net Promoler Score arvioi, onko tyontekija

sita mielta, etta yritys on houkutteleva 2015 “ 38 - eNPS:34
tyonantaja
o EEE 4 v
o EEE. 5 I e

Il Promoters | Meutral [ Detractors

e Koen tiimimme toiminnan hyvaksi

* Arvioni esimieheni tyoskentelylle

e Saan tarvitsemani tiedon tyoni tekemiseksi
e Avoin palaute (jo mukana)

Yksilotutka | Kiitos

Kiitas vastauksestasil Vastauksesi on nyt tallenbunut tubcksiin anomyymist. Voit sulkes selaimen
loyzelysts poistuaksesi.

Polstu kysalyctl  Alola alusts
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Kehittamishanketuki valtiolta

e Tyoyhteisot KKI-ohjelman painopistealueena

KKI-ohjelman koordinoiman Toimintakykya tyoelamaan -kokonaisuuden
tavoitteena on:

e edistaa tyoikaisen vaeston terveytta seka tyo- ja toimintakykya liikunnan ja
terveellisten elintapojen avulla.

e edistaa tyoikaisten fyysista aktiivisuutta tyossa, tyomatkoilla ja vapaa-ajalla ja nain
tukea liikunnallisen elamantavan muodostumista.

e tukea ja edistaa tyoyhteisojen hyvinvointiohjelmia seka kehittaa niihin sopivia
toimintatapoja yhteistyossa henkiloston, johdon ja tyoterveyshuollon kanssa

14 ©2014 Gardner Denver. All rights reserved.



Toimintakentta
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Breaking The Wall — Liikkuva GD.

e Kesakuussa toteutettu henkilostolle kuntoon liittyva alkukartoitus yhdessa HLU:n
(Hameen Liikunta ja Urheilu) kanssa

» kartoituksessa saa tietoa nykyisesta fyysisesta kunnosta
kehonkoostumusmittauksen, kuntotestin seka puristusvoimamittauksen avulla

e kartoituksiin pyritaan saamaan mukaan myos Dextralta tyofysioterapeutti Kalle
Kukkamaki—> Alkavat syyskuulla

e Henkilosto on saanut veloituksetta kayttoonsa Parempi Vire —sovelluksen
jokapaivaisen hyvinvoinnin kehittamiseksi

e voimme jakaa lajikokeilukokemuksia, kuvia ja mukavaa pohinaa tyoyhteison
kesken

e voi pitaa liikkkumis- ja ruokailupaivakirjaa terveellisten elamantottumusten
vakiinnuttamiseksi

* sovelluksesta loytyy liikunta- ja ravintovinkkeja seka ohjelmia

* syksylla jatkamme lajikokeilujen parissa — paasee kokeilemaan kenties uusia
liikunnallisia (kevyesta hikiliikuntaan) lajeja oman loytaakseen.

e GD Liikkuu —palsta jatkaa Painepostissa arkisten liikuntavinkkien jakamista

Gardner
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TYON PITAA
KUULOSTAA HYVALET
VIREESTAHAN

SE ON KIINNL

ILMARINEN

| : Opi lisaa kokonaisvaltaisesta
hyvinvoinnista, trimmaa tydkykyasi,
_ aseta itsellesi tavoitteita ja muodosta

CEE «lf 5 terveellisid tapoja niin tdissa kuin

KAY"GOS I vapaa-ajalla — ymp4&ri vuoden.

e Seuraa omaa liikkumistasi,

ruckailutottumuksiasi, lepoa
ja palautumista.

e Hyddynnid ammattilaisten

laatimat harjoitusohjelmat.
VI R I » Kannusta tyokavereitasi
\ :‘ kohti pysyvdad muutosta.

Gardner
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Mita kaytannossa?

Tiimien tuottamaa sisaltéa toteutetaan yhdessa HLU:n
ja paikallisten toimijoiden kanssa.

e sisalto henkildston toiveiden
mukaan

e avustus kaytettava vuoden loppuun
mennessa

Tiimien muodostaminen eri henkilostoryhmien sisalta
olennainen osa tata projektia.

www.kkiohjelma.fi/kki-ohjelma

Gardner
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