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Valmet tanaan
Vahva ja globaali 12 000 tyontekijan

» yritys




Johtava prosessiteknologian, automaation ja
palveluiden toimittaja Ja kehittaja sellu-, paperi-
ja energlateclllsuudelle

Ainutlaatuinen tarjooma Markklnajohtajuus Vahvaglobaall lasnéolo Vastuulllsuuden johtajia

* Markkinoiden laajin * Johtava markkina- * 120 palvelukeskusta * Nelja vuotta perakkain
tarjooma, jossa asema kaikilla - 87 myyntikonttoria Dow Jones -kestavan
yhdistyv_é\t _ markkinoilla . 36 tuotantoyksikkoa kehityksen indeksissa
prosessiteknologia, « Sellu #1—2 _ Kolme vuotta
palvelut ja automaatio . Energia #1-3 * 16 ttkimuskeskusta perakkain Ethibel

« Tutkimukseen ja e Kartonki #1 * 12 000 ammattilaista Sustainability
tuotekehitykseen - Pehmopaperit #1 M= 8 000 -indeksissa
64 miljoonaa euroa - Paperit #1 Kiina 1700 . A-uokitus CDP:n
vuonna 2017 . Palvelut 412 Pohjois-Amerikka 1 200 ilmasto-ohjelmassa

- Automaatio  #1-3 Aasia ja Tyynimeri 700 2017
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Etela-Amerikka 500
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lkajohtaminen

Valmetissa:

A= "Eteenpain — kaiken
ikaa”




lkajohtaminen tyOhyvinvoinnin painopistealueena

* Valmet Suomen Tyohyvinvoinnin Ohjausryhma
linjaa Valmet Suomen painopistealueet
— Ryhma koostuu kaikista Valmetin Suomen yksikdista,

tyoterveyshuollosta, turvallisuusorganisaatiosta,
viestinnasta ja henkiléstéhallinnosta

— Ottaa kantaa ja ohjaa tyohyvinvoinnin kehittamista
Valmet Suomessa

* Vuoden 2017 yksi painopistealueista oli
Ikajohtaminen
— Eri ikéisten ja eri elaméantilanteissa olevien
hyvinvoinnin tukemiseen kehitettiin viitekehys
"Eteenpéin — kaiken ikaa”, jonka alle rakennetaan
erilaisia ohjelmia.

e Valmet >


https://valmet.sharepoint.com/sites/flow/EmployeeToolbox/fi/Health/Työhyvinvointi/Pages/Eteenpäin---kaiken-ikää.aspx

Eteenpain — kaiken ikaa —ikaohjelma

e 'Eteenpain — kaiken ikaa' -ohjelman

Hyva ikdjohtaminen on

tarkoituksena on huomioida eri ikaisten tydnantajan ja tyontekijdiden
ja eri elaméantilanteissa olevien etu, joka maksaa itsensa
valmetlaisten tarpeita hyvinvoinnin :akf‘t's'” %Ohy\li'”vo'”“”a =
e mg oas . .. . . eeg s uottavuuaen aSVU’
yII_apltamlsek_S| ja _tuc_)da ratk_alsu1a nithin o
erilaisten hyvinvointia tukevien tyokyvyttomyyden
toimenpiteiden kautta. kustannusten aleneminen.

* Ensimmainen osa "Eteenpain 53+" implementoitiin loppuvuonna 2017
— Toimintamallin tavoite: ihmiset terveena oikeassa elakeidssa
« Valmet Suomen henkildstosta 40 prosenttia yli 50-vuotiaita
— Tyoryhma koostui henkiléstoryhmien, henkildstohallinnon ja tyoterveyden
edustajista

— Tyoryhman ehdotus jatkokehitettiin konseptiksi yhteistydssa
Tyohyvinvoinnin Ohjausryhméan kanssa
L Valmet >



Eteenpain 53+

1. Vuosittainen keskustelu
2. 53+ terveystapaaminen
3. Tyon imua -valmennus
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1. Vuosittainen 53+-keskustelu

* Keskustelu kdydaan vuosittain 53
vuotta tayttaneiden kanssa

9

Lomakkeella on 4 kysymysta ja
toimenpidesuunnitelma

Keskustelun aiheina fyysinen ja
henkinen tyokyky, tyourasuunnitelma,
koulutus- ja kehittamistarpeet, tiedon
ja osaamisen siirto

Keskustelu dokumentoidaan Valmetin
Varhaisen tuen kantaan

e Kannassa nakyy esimiehelle 53+
-vuotiaat alaiset ja kanta
muistuttaa keskustelun
kaymisesta

Keskustelu kattaa myds Teknologia-
teollisuuden tydehtosopimuksissa
mainitun yli 58-vuotiaiden kanssa
kaytavan keskustelun
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Milla asteikolla arvioisit
omaa tyohyvinvointiasi
1-10? (mitka asiat
edistavat/estavat
jaksamista tyossa?)

Millaisia suunnitelmia
sinulla on seuraavien
tyovuosien varalle?

Koetko, etta jotkin
muutokset
edesauttasivat
tyéhyvinvointiasi? Jos
kylla, millaiset ja miten
niita voidaan toteuttaa?

Jos olet siirtyméassa
toisiin tehtaviin tai olet
yli 60-vuotias ja
ajatuksenasi on jaada
elakkeelle 5 vuoden
sisalla: millaisia tietoja
ja taitoja sinulla on ja
mita ehdotat niiden
siirtamiseksi?
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2. 53+ terveystapaaminen tyoterveydessa

* Valmet Tydhyvinvointiportaalin sahkoinen terveystarkastus

*  Tyoterveyshoitajan tapaaminen Mahdollisesti tarvittavien

kuntoutustoimenpiteiden

*  Kyselylomakkeet: T2D-riskitesti, Audit : :
suunnittelu / seuranta ja

Keskustelussa huomioidaan erityisesti

— elamantilanne, elintavat; ruokailu- ja liikuntatottumukset ja elinolosuhteet,
tupakointi, paihteet/laékkeet

— perussairauksien hoitotasapaino ja niiden vaikutus tyokykyyn
Tuki- ja likuntaelinongelmien kartoitus painottuen tyohon liittyviin ongelmiin
BMI, vyotaron- ja lantionymparys, verenpaine

Laboratoriotutkimukset ( PVK+T, GT, ALAT, KREA, fS-Gluk, fS-Lipidit, mikali
vasymysta TSH ja S-Ferrit)

Stressi / tydssa jaksaminen

Tyon ja vapaa-ajan yhteensovittaminen
BBI-15 lyhennetty versio
BDI-lyhennetty versio

Firstbeat

Uni

Uniapnea-oireet, prostatahyperplasia, kivut, levottomat jalat

aikataulu

Muutospolkujen tarve —
polun suunnittelu
Mahdollisten todettujen
sairauksien hoito / hoidon
koordinointi
Tyofysioterapeutin ohjaus
tuki- ja
likuntaelinongelmissa,
ergonomia-asioissa
Tyoterveyspsykologin
ohjaus kohdennetusti
tarvittaessa

Kelan kuntoutusten tarve
Tyokykyneuvottelu
tarvittaessa tyohon tai
tyoyhteisoon liittyvissa
ongelmissa

Tarvittaessa tyoterveyslaakarin vastaanotto ja taydentavat laboratorio- tai muut tutkimukset
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Valmet Tyohyvinvointiportaali ja
sahkoinen terveystarkastus

VALMET - TYOHYVINVOINTIPORTAALI Kirjaudusisaan  Luo tunnukset

Hyva Valmetin tyontekija, tervetuloa kayttamaan tyohyvinvointiasi tukevia sahkoisia palveluita

Kaytdssasi olevat sahkoiset palvelut

Alla naet jasi sinulle tarj ahkaiset terveyden ja hyvinvoinnin palvelut.
Jos sinulle on jo tunnukset, aktivoi palvelut kirjautumalla sisaan,
Muutoin aloita luomalla Katso

Voi hyvin tyossasi

Ty6hyvinvointiarvio ja -valmennus

Se on olvall apu ja verraton tysk i, joka ja

Jaksa pitempaan terveempana

STAR on ohjelma j Tee sahk saat yksildllisen raportin ter Ota kayttoon vals japaranna -

Syventavaa tietoa kirjastosta

Tybterveyskirjastoon on koottu teoksia, jotka sisaltavat | tietoa tydhy yo tyo 'y 3 ja niiden ehkaisysta ja
omahoidosta.

Siirry palveluun

Tydkaluja sairauksien hoitoon ja riskitekijoiden hallintaan

eOmahoitokirjasto eOmah j 16ytyy hy 4 tietoa ja tukea sairauden omahoidon tueksi. Tekstit. videot ja verkkokurssit sisaltavit oleellisen tiedon sairaudesta ja ohjaavat sen
hoitoon kiytannon neuvoin, Shirry palveluun
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Muutospolut hyvinvoinnin tukena

Stop diabetes

alm
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3. Tyon imua —valmennus osana
koulutustarjontaa

13

Tyon imua —valmennuksen kohderyhméana tyontekijat,
jotka ovat tayttaneet 53 vuotta

Valmennuksen tavoitteena on tukea yli 53-vuotiaita
jaksamaan ty6elamassa vahintaan henkilokohtaiseen
elakeikaan asti innostuneina ja tyokykyisina.

— Henkilot hakevat itse valmennukseen

Valmennuksen sisaltond mm.

— Omien vahvuuksien ja taitojen tunnistaminen

— Elinikdinen oppiminen ja uranhallinnan valmiudet

— Sosiaalisten verkostojen tunnistaminen ja hyddyntaminen

Tyon imua -valmennus vakiintunut osa koulutustarjontaa
— Tavoitteena 3-4 tilaisuutta vuodessa eri paikkakunnilla

— Henkiléstdhallinto kouluttautunut fasilitoimaan tilaisuudet

— Valmennukseen sisallytetty myds tyoterveyden osuus

4.9.2018




" Ohjelman
jatkostepit



Missa mennaan ja mita seuraavaksil

» "Eteenpain 53+ -ohjelmalla positiivinen alku ( Nl i fp
— Vuosittaiset keskustelut lahteneet hyvin kayntiin [ l

« Tavoitteena 100 prosenttia keskusteluista kaytyna
vuoden 2018 loppuun mennessa

— ~100 henkea osallistunut Tyon imua
-valmennukseen

— 53+-terveystapaamisiin kutsuttu vuonna 2017

(168 kpl) ja 2018 (136 kpl) 53 vuotta tayttaneet tai
tayttavat

— Intranetiin rakennettu Ty6hyvinvoinnin sivusto
« Mittarina koettu tyokyky

e "Eteenpain — kaiken ikaa” -ohjelman sisaltoa
rakennetaan ja laajennetaan edelleen tulevien
vuosien aikana

— Vuoden 2019 aikana ohjelma saa jatkoa
"ruuhkavuodet’-teemalla.
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