Yhdessa enemman

- kokemuksia Tyokaari kantaa -hankkeesta

www.tyokaari.fi
@kirsi_mkel
#Tydkaarikantaa —
facebook.com/tyokaarikantaa/ -




Agenda

Lahtokohdat
Hankkeen eteneminen

Hankkeen tydkaluja
Hankkeen tuloksia
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Lahtokohdat
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Tavoitteena

 tukea tydpaikkoja tydkaarijohtamisessa ja
tyéhyvinvoinnin kehittamisessa

« kannustaa yhdessa tekemisen kulttuuriin tydpaikoilla,
sanoista tekoihin — ketterasti kehittaen

 aikaansaada asennemuutosta niin tydnantaja- kuin
tyontekijapuolella - tyokykyyn on panostettava

 tuottaa taloudellista hyotya
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Tyokaarimalli
hankkeen lahtokohtana
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Hankkeen
eteneminen
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Hanke
kaynnistyy

e Hankkeen
aloituskokous 15.3.2016

e Liittojen yhteinen
koulutus 1.6.2016

— www.tyokaari.fi



Yritykset mukaan

* Yritykset mukaan joustavasti
kehittamistydohon
e Ensimmainen toukokuussa 2016

e Viimeisin huhtikuussa 2018
*  Yrityksia mukana yhteensa 87

e QOsallistujia noin 330 yrityksesta
e Toimintaan on osallistunut yli 1200 hléa
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Tyohyvinvointia tyokaarelle

-Sseéminaarisarja

* Helsinki 6.9.2016

e Jyvaskyla 12.10.2016
« Tampere 13.10.2016
e Turku 19.10.2016
« Joensuu 24.10.2016
 Vaasa 9.11.2016
e« Oulu 16.11.2016
 Lappeenranta 24.1.2017
 Rovaniemi 9.2.2017

e Lahti 14.3.2017
 Kuopio 28.3.2017
 Pori 442017
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Muut seminaarit

e Tydhyvinvointi tehdaan yhdessa
e Helsinki 6.6.2017
e Tydkaari kuntoon
« Tampere 30.8.2017
e Oulu 9.11.2017
« Tyokaari kantaa
e Helsinki 492018
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Ikatietoinen tyopaikka —valmennus

e Tavoitteena tietoisuuden lisaaminen
tyohyvinvointiin vaikuttavista
tekijoista seka kaytannon keinoista, joilla tyduria
voidaan tukea niiden alusta, keskelta ja lopusta.
* Teemoina olivat:
« Mita on tyokykyjohtaminen?
« Mita tarkoittaa eri-ikaisyys ja tyduran eri vaiheet?
» Miten pysya tyokykyisena koko tyokaaren ajan?
* Valmennukset
e Tampere 2016
» Helsinki 2016
» Helsinki 2017
* Helsinki 2018

» Valmennuksen jatkoksi kehitetaan
oppimismateriaalia tydpaikoille
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Tyokaari-verkostot 2017-2018

Tyohyvinvoinnin toisilta oppimisen verkostot

Hyvien kaytantdjen jakaminen ja toisten
sparraaminen

Yrityksesta mukana tyonantajan ja
henkiloston edustaja

Verkostot
e Lansi-Suomi
o Etela-Suomi (2kpl)
o Keski-Suomi
* Pohjanmaa
e [ta-Suomi
e Lounais-Suomi

Yrityksia mukana 46
* Yhteensa tapaamisia 30
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Tyokaari-tyopajat 2018

e Hyvien kaytantojen jakaminen ja
toisten sparraaminen

e Konkreettisen toimintasuunnitelman
vieminen tydpaikalle

« Tarjolla kaikille hankkeen yrityksille

» Tybkaari-tyopajat
 Pori
* Tampere
 Jyvaskyla
» Vaasa
* Kuopio
 Kaivosten tyohyvinvoinnin
parastamispaiva, Helsinki
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Muut valmennukset

e Tyon imua uran seniorivaiheeseen —valmennus
» Helsinki 2017
» Helsinki 2018
 Tampere lokakuu 2018

« Tyouran uurtajat —valmennus
» Helsinki lokakuu 2018

» Kohderyhma

 henkil6t, jotka kaipaavat tukea uranhallinnassa,
osaamisen kehittamisessa ja henkisessa
hyvinvoinnissa

e Osallistuminen

* lisda mahdollisuuksia 16ytaa onnistuneita uraan
liittyvia ratkaisuja ja vahvistaa kykya selviytya
mahdollisista vastoinkaymisista.

* TyGterveyslaitoksen kehittama valmennus
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Hankkeen
WeEHTE
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Yksilotutka -

tyohyvinvointikysely

» Helppo ja yksinkertainen tydhyvinvointikysely
* Yritys itse hallinnoi

 Vastaaja saa heti arvion omasta
tyohyvinvoinnistaan ja tyokyvystaan

» Kaynnistaa kehittdmistoiminnan ja toimii
arviointimenetelmana

 Mahdollisuus vertailla tuloksia

"Tyokaluna tybhyvinvointikysely nosti hankkeen arvoa ja tunnettuutta
yrityksessimme.”
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Pomotsekki ja Tyokaarikeskustelu

“lhan hyvd tydkalu esimiehelle muistuttamaan "Yhdistetty kehityskeskusteluihin. Ehkd
tdrkeistd asioista. Olemme ottaneet sen osaksi tulevaisuuden nédkymistd puhuttu enemmdn
kehityskeskusteluun valmistautumista.” Jja avoimemmin. Samoin koulutuksista.”
“Todella hyva.” "Olen kuullut alaisia paljon.”

— www.tyokaari.fi




Hankkeen
tuloksia
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Miten tyohyvinvoinnin osa-alueet ovat
muuttuneet kehittamistyon aikana?

Esimiesty0 ja johtaminen

--------------------
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Miten tyohyvinvoinnin osa-alueet ovat
muuttuneet kehittamistyon aikana?

Terveydentila ja toimintakyky Tyon ja muun elaman yhteensovittaminen
Selvasti heikentynyt;

iiiii
heikentynyt; 2; 8 %
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Ka 3,17 Ka 3,5
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Ovatko tyokaarimallin osa-alueet
kehittyneet hankkeen aikana?

Tyon muokkaaminen Tyoaikajarjestelyt

Ei ollenkaan 24 % Ei ollenkaan 23 %

Erittdin paljon 2 %

Eritttdin paljon 4 %

Paljon 13 % '

eman Hieman 41 %

m] m2 m3 u4 =5 m]l m2 m3 u4 mu5
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Ovatko tyokaarimallin osa-alueet
kehittyneet hankkeen alkana?

Poissaolojen hallinta Tyouran suunnittelu

En osaa sanoa En osaa sanoa 17 %
21%
Ei ollenkaan 26 %
Erittdin paljon
0% Ei ollenkaan 34 %
Erittdin paljon 4 % Paljon 11 %
o "

Hieman 36 %

Hieman 38 %
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4%

Henkiloston sitoutuminen

50%

44%
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Erittdin huono - erittdin hyva
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teistyon toimivuus

Tyoryhman yhteistyo Luottamus henkildston ja johdon valilla
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9 43%
35% 45% o
40%
40% ’
30% 28%
35%
[+
25% 30%
21%
20% 25%
0,
15% 20%
11% 15% 13%
10%
10%
0,
5% 2% 59% 4%
o
o 0%
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
Erittdin huono - erittdin hyva Erittdin huono - erittdin hyva
Ka 3,6 Ka 3,3

— www.tyodkaari.fi




° ° oo ©
Eri-ikaisyys
Olemme oppineet eri-ikdisyydesta

Taysin samaa mieltd [~ "
10% dysin eri mieltd 0 %

Eri-ikdisyytta arvostetaan

Taysin samaa mielt Tdysin eri mieltd 0 %

Eri mieltd 21 %

L =2 T 16 %
I Eri mielts 19 % ‘

Samaa mieltd 71 % Sama mieltd 63 %

m]l m2 m3 u4g m]l m2 m3 n4
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Toimenpiteita
yrityksissa
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Johtaminen ja tiedonkulku ©)

* Esimiesvalmennuksia « Tyoturvallisuuden tehostaminen

* Rekrytointi o Infotilaisuudet

» Varhainen tuki e Suojavalineiden kayton aktivointi

* Esimies tyohyvinvoinnin tukijana « Ensiapuvalmiuden parantaminen

* Itsensa johtaminen « 0O-tapaturmaa foorumiin liittyminen

e Muutosjohtaminen  Riskinarviointi

* Resilienssi * Vaaratilanteiden ja lahelta piti-tilanteiden

» Tydeldaman muutos ennakointi - mobiili raportointijarjestelma.
» Esimieskaytantdjen yhtendistaminen e Pomotsekki

» Tietopankki « Tydkaarimalli malli maaritelty

* Yhteisten pelisaantojen laatiminen » uusia tyokaluja ja kaytantoja otettu

» Epaasiallisen kaytoksen toiminta malli, kayttdon tydn ja muun eldman

kaytostavat yhteensovittamiseksi

» Tydmaarien tasaaminen

» Vuorovaikutuksen ja keskinadisen arvostuksen
lisaaminen osastojen valilla
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Johtaminen ja tiedonkulku $2

e Tiedonkulun parantaminen  Vaikutusmahdollisuuksia parannettu
 Tiimi-/osastopalaverit, ratkotaan yhdessa e Puututaan nopeasti epakohtiin
ongelmia « Tehdaan pienia parannuksia paivittain
* Esimiespalaverit » Tydntekijahaastattelut
* Intranet- / infondyttd-/ muuta viestintaa « Tydyhteisttaidot -valmennus

» Parannettu kriisitiedottamisen prosessia

» Esimiehet enemman lasna tuotannossa

* Intrassa Tyokaari Blogi (tydhyvinvointiin
liittyvia konkreettisia toimenpiteita)

» Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
kartoitus ja kehittaminen

» Tyohyvinvointiesite
» Tavoitteet, nakyvyys kdytanndssa, mittarit
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Tybalkajarjestelyt ©  Osaaminen

» Tehtava- ja tydkierron lisaaminen/
kehittaminen, Monitaitoisuuden
e Joustot kehittaminen

« Etatyon kayttdonotto

 TyGaikapankki » Tehtavankuvausten ja

.+ Tybaikakokeilut koulutussuunnitelmien paivitys

» Perehdyttamisoppaan ja siihen liittyvien
lomakkeiden paivittaminen

 Verkkokoulutusaineiston rakentaminen
e Lisakoulutus

* Oppilaitosyhteistydn syventaminen

e Nuorten kouluttajasopimusmalli

» Toimenkuvien selkeytys
 Kouluttautumisen tukimalli
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Tyduran suunnittelu™  Tydn muokkaaminen

» Tyokaari-/ ja kehityskeskustelut » TyOpisteiden uusiminen

o Elakeinfot e Ergonomian parantaminen
» Ergonomiakartoitukset

» Nostopoydat tuotannossa ja
toimistossa

o Tyotuolit
e Valaistus
e Uudet taukotilat

» Tyonkierto
» Tybvaatteiden lisdaminen
e Tyon mielekkyyden lisdaminen
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Poissaolojen hallinta

» Tehostettu yhteistydta tydterveyshuollon
kanssa

» TyOterveystarkastuksen digitalisointi

 Vahvistettu varhaista tukea ja tyoterveys- . s vy e .
yhteistyota esimies-tyoterveyshoitaja — Erityisesti ikaantyvat tai nuoret tyontekijat
keskusteluilla huomioiva hyvinvointiohjelma

« Tyofysioterapeutin ennaltaehkaiseva
vastaanotto

» Uusittu toimintamallit pitkissa poissaoloissa
e Taukojumppa

Omailmoituskaytanto sairauspoissaoloihin

Tuki- ja likkuntaelinsairauksia
ennaltaehkaisevaa ryhmatoimintaa

Yhteisty® muiden toimijoiden kanssa
« Kiila- kuntoutuksen hyddyntaminen

Sisailman laadun parantaminen

 Sairauspoissaolojen, tydtapaturmien, lahelta * Korvaavan tyon kaytto

piti - ja vaaratilanteiden seuranta
 Lisatty tehtaan mittaristoon
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Poissaolojen hallinta

» Palautuminen * Muita hyvinvointia tukevia toimintamalleja
« Rentoutumis- ja venyttelytilat / tapahtumia
e Suomen Mie|enterveysseuran ° Liikunnanja terveiden elintapojen
mielenterveyden ensiapupaketti aktivointi, kuntokampanjat
e Mindfulness e Hyvinvointipaiva, tyky-paiva
« FirstBeat analyysit * Huvitoimikunta
« Valmennus stressin hallintaan * Perhepaiva
« Hieronta * Positiivisuusviikko, Liikkujan viikko, tyhy-
viikko
* Savuton ty6paikka o Liikuntasetelit, muu tuettu liikunta

e Hyvinvoinnin vuosi
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Palautetta

» Ollaan tyytyvaisia etta liityttiin. Paljon on viela

O - . * Erittdin hieno asia, etta ulkoinen sykays on
tekemistd, mutta tastd on hyva jatkaa. ain ! UKol yKay

tuonut meille mahdollisuuden jatkaa joskus

» Hanke on erinomainen. yrityksessa vireilla ollutta yhdessa tekemisen
« Yrityksen taloudellinen tilanne ei mahdollistanut meininkia
uudistusten lapivientid. Odotetaan parempia » Hyvin johdettu projekti ja antanut hyvia
aikoja. tuloksia
 TyOkaari kantaa hanke on erittain « Meilla oli jo ennalta tehty paljon asioita ja
mielenkiintoinen ja antaa paljon, jos siihen isoa hanketta vaikea vetss, kun konsernilla
ryhdyttaessa on resursseja kayttaa tahan. omia ohjelmia ja aika tiimilla vahissa.
 Erittain hyva apu oman toiminnan * Olettamuksena oli etta hankkeesta olisi
kehittamisessa. Aika on kortilla ja kun tyoryhma saanut jotain irti ja enemman valmiita malleja
kokoontui joutui "pakosti” syventymaan asiaan. minkd mukaan edetaan.
Tama helpottaa asioiden nopeampaa eteenpain
viemista.
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Palautetta

* Verkostoituminen on parasta ja sen kautta ~ « Asjantuntijanikokulmat esim. ikasioihin.
muilta oppiminen seka uusiin organisaatioihin ja Hanke on nostanut hyvin esiin henkiloston
ihmisiin tutustuminen monimuotoisuuden.

* Hyvia seminaareja  Asioiden esillapito on tarkeaa, vaikka aina ei

e Hyvinvoinnin ymmarryksen lisddminen voida niihin vaikuttaa

« Ajattelun inspirointiHankkeen avulla saatiin oma ~ ® Hankkeen vetdja on ammattitaitoinen
tyéhyvinvointihanke liikkeelle « Tydryhmi, jossa on eri henkildstéryhmien

« Tyokaari-otsikon alla edistimme kaikkia edustajia, on hyva toimintamalli
hyvinvointiin liittyvia projekteja « Hyviad materiaaleja, joita voimme hyddyntaa

* Avoin konsepti ja mahdollisuus tehda yrityksen * Yritysesittelyt konkreettisista toimenpiteista
nakoista toimintaa ovat olleet erittain hyvia
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