TYOURAN SUUNNITTELU

Tyouran suunnittelulla
motivaatiota
ERE EWETLWEE

Fujitsulla panostetaan henkildston hyvinvointiin kokonais-
valtaisesti. Tyokaari kantaa -hankkeen kautta saatiin tukea
olemassa oleville kdytannoille ja Ioydettiin myods uusia tapoja
toimia. Kokemukset olivat kannustavia jopa siina maarin, etta
eraskin hankkeeseen liittyva valmennusryhma paatti jatkaa

tapaamisiaan vield hankkeen jalkeenkin.

Fujitsu Finland

Tietotekniikan palvelu- ja laitetoimittaja.
Henkil6stén maara: 1800

Paakonttori sijaitsee Helsingissa, toimintaa
on yli 20 paikkakunnalla Suomessa.

Fujitsu Finland Oy on Suomen kolmanneksi suurin tietotek-
niikan palvelu- ja laitetoimittaja. Se palvelee satoja yrityk-
sid ja organisaatioita seka niiden kautta satojatuhansia
loppukayttédjia. Henkilostoa silld on 1800 yli 20 paikkakun-
nalla ympéari Suomen.

Isoon taloon mahtuu paljon erilaisia ja eri ikaisia ihmisia.
He ovat eri vaiheissa niin elaméassaan kuin tydurallaankin.
Yksi elada lapsiperheen arkea, toisella on seké lapset etta
idkkaat vanhemmat huolehdittavina, kolmannella on jo
ruuhkavuodet takana ja eldkepaivat edessa. Silti moni asia
yhdistaa heita.

- Kylla jokainen miettii tyduraansa. Siksi on tarkeaa, etta
kaikkien tarpeet huomioidaan ja mahdollisuudet kartoite-
taan. Se jo sinéllaan antaa ihmisille mielenrauhaa, vaikkei
juuri silla hetkella kaipaisikaan muutosta, kertoo Fujitsu
Finlandin Senior HR Manager Tuula Selonen.

Selosen mukaan tyéuran suunnittelu avaa usein uusia
nakokulmia. Mielenrauhan lisdksi my6s tydmotivaatio
kasvaa, kun selvittaa ja I6ytaa omat vahvuutensa ja mah-
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dollisuutensa. Tama on luonnollisesti niin tyontekijan kuin
tyonantajankin etu.

Kun tasapaino on kohdillaan, tyékaari kantaa pitkalle

Hyva tyokaari tarkoittaa pitkaa tyéuraa, joka on miele-
kas niin tyontekijan kuin tydnantajankin ndkokulmasta.
Se vaatii tydontekijan oman panoksen lisdksi myos hyvaa
johtamista esimiehilta. Fujitsu Finlandin luottamusmiehen
jatyosuojeluvaltuutetun Eero Mertaniemen mukaan tasa-
paino tyontekijoiden voimavarojen seka tyon vaatimusten
vélilla on ensiarvoisen tarkeaa.

- Esimiestyoskentely on kaiken a ja o. Kun tyontekija
kokee olevansa arvostettu, perusta on kunnossa. Tasapai-
non [6ytyminen vaatii silti muutakin. Esimerkiksi ruuhka-
vuosista selviytyy helpommin, jos tyéntekij6illd on mahdol-
lisuus joustaviin tydaikoihin, kuten meilla Fujitsulla, toteaa
Mertaniemi.

Ty6kaari kantaa -hankkeeseen liittyen Fujitsu Finlandissa
tehtiin Yksilotutka-kysely, joka on henkiléston tydhyvin-
vointia kartoittava kysely. Vastauksissa korostui hyvien
tyokavereiden lisdksi nimenomaan joustavien tydaikojen
merkitys.

Mertaniemen mukaan myos sddanndlliset kehityskeskus-
telut, erilaiset hyvinvointitapahtumat ja harrastekerhot
seka esimerkiksi kuntoilun tukeminen rahallisesti ovat tar-
keita tekijoita tasapainon saavuttamisessa. Samoin ihmis-
ten yhdenvertaisuuden ja monikulttuurisuuden tukeminen.

Tyokaari kantaa -hankkeen valmennusryhma jai elamaan

Hankkeen aikana Fujitsu Finlandissa jarjestettiin Tyon imua
uran seniorivaiheeseen -ryhmavalmennusta. Sen tavoit-
teena on vahvistaa tyontekijoiden tyduran loppuvaiheen
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hallintaa mm. parantamalla heiddn valmiuksia huolehtia
tyokyvystaan.

Valmennus on tarkoitettu erityisesti yli 55-vuotiaille
tyontekijoille, mutta Fujitsulla se oli tarjolla kaikenikaisille
jateemana oli pddasiassa muutoksessa elaminen. Valmen-
nus toteutetaan vertaisryhmatoimintana. Kyse on pro-
sessinomaisesta oppimispolusta, jossa ensin tunnistetaan
henkil6kohtaisia voimavaroja, tavoitteita ja ongelmia. Sen
jalkeen kehitetdadn yhdessa muiden osallistujien kanssa
toimivia ratkaisuja ongelmiin ja lopuksi niiden hy6dynta-
mista harjoitellaan pienryhmissa.

Olennainen osa valmennusta on saada tyontekijat huo-
maamaan omat mahdollisuutensa ja ymmartamaan, etta
heilld itselldadn on tarkea rooli uransa hallinnassa.

Tuula Selonen oli mukana vetdmassa ryhmas, ja Eero
Mertaniemi oli yksi 16 osallistujasta.

- Ryhmavalmennus oli erittdin positiivinen kokemus.
Porukassa nousi esiin monenlaisia nakemyksi3, joista riitti
ammennettavaa varmasti jokaiselle osallistujalle. Saatiin
hyvia evaitd omaan ajatteluun ja samalla verkostoiduttiin.
Kokemus oli niin antoisa, etta padtimme jatkaa tapaamisia
teeman tiimoilta samalla porukalla, vaikka hanke paattyi-
kin, Mertaniemi iloitsee.
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