TYOAIKAJARJESTELYT

Tavoitteena tyytyvaiset tyon-
tekijat jailoiset elakelaiset

Ty6hyvinvoinnin kehittdminen on kokonaisvaltaista ja pitkdjanteista toi-
mintaa. Outokummun Metallille omista huolehtiminen on adarimmaisen
tarkeda. Kyse ei ole pelkastaan tehokkuudesta ja tuottavuudesta vaan siité,
ettd ihmisten halutaan olevan hyvassa kunnossa viela tyouran jalkeenkin.
Tybkaari kantaa -hankkeen my6ta sairaspoissaolot on saatu puolitettua.

Outokummun Metalli Oy on maailman suurin harvesteripéi-
den runkojen valmistaja. Vuonna 1980 perustettu perheyri-
H tys harjoittaa metsankorjuulaitteiden valmistusosaamista
OUto ku mmun M eta I I I John Deere Forestryn, maailman suurimman metsakoneval-
mistajan, kumppanina. Yrityksen tehdas sijaitsee Outokum-

Maailman suurin harvesteripdiden runkojen o ; > e ;
mussa, Pohjois-Karjalassa. Tyontekijoitd on noin 100.

valmistaja. : kijoitd on -
Outokummun Metallin kulmakivia ovat aina olleet pitka-
Henkil6stén maara: n. 100 aikaiset asiakassuhteet, korkea laatu ja tehokas toiminta.
Perustettu: 1980 Niité.yllépidetéénjatkuvap kehittémisen,yhteistyﬁlnja o
henkilokunnan kouluttamisen kautta. Myos tyéhyvinvointiin
Kotipaikka: Outokumpu panostaminen on olennainen osa yrityksen kulttuuria.

- Meidan arvomaailmaamme kuuluu vahvasti se, etta
omista pidetaan huolta. Tydkaarijohtaminen tuo siihen sen
ulottuvuuden, etta ajattelemme asioita mahdollisimman
kokonaisvaltaisesti. On esimerkiksi ymmarrettava, ettd myos
siviilieldma vaikuttaa merkittavasti tyohomme, kertoo Outo-
kummun Metallin talousjohtaja Soile Rissanen.

Ennakointia ja systemaattista toimintaa

Kuten elaméssa yleensakin, myos tydelaméssa tilanteet
muuttuvat valilla hyvinkin nopeasti. Siitd huolimatta - tai
paremminkin juuri siksi - yhtenaiset kdytannot ja pelisaan-
not kannattaa miettia etukateen. Rissasen mukaan se on
kaikkien etu.

- Eiole jarkevas, etté jokaista tilannetta |ahdetdan sovel-
tamaan aina uudella tavalla. Siksi kannattaa miettia ennak-
koon, mita erilaisia asioita ja muutoksia tyontekijan eteen
voi tulla ja miten niissa sitten toimitaan. Systemaattisuus
helpottaa kaikkien elamaa.

Tyobaikajarjestelyt ovat yksi asia, johon kannattaa kiinnit-
taa huomiota. Esimerkiksi ruuhkavuosia elavalla tyontekijalla
voi olla vastuu lasten lisdksi myds omista vanhemmista. Jos
jotain yllattavaa sattuu, on hyva, kun tydaikojen suhteen on
jo valmiiksi mietitty joustavia ratkaisuja.

- Asioiden mutkaton sujuminen edellyttda turhan byrokra-
tian karsimista. Myos avoimuus ylipdansa on tarkeda. Meidan
lahtékohtamme on, etta tydntekijoilla on sama tieto yrityksen
tilanteesta kuin johdollakin, oli kyse sitten vaikkapa tilauskan-
nasta tai tulevaisuuden investoinneista, Rissanen toteaa.
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Panostukset kantavat hedelmaa -
sairaspoissaolot puolittuivat

Tybhyvinvoinnin kehittdminen vaatii systemaattista ty6ta. Se
kannattaa. Panostamalla ennakoivaan tyohon sdastetaan sai-
raanhoidossa ja poissaolojen aiheuttamissa kustannuksissa.
Outokummun Metallissa sairaspoissaolot on saatu Rissasen
mukaan puolittumaan viimeisten kolmen vuoden aikana.

- Tyohyvinvointiin vaikuttaa moni asia. Tyosta palautuminen
on tarkeda, mutta niin on itse tyén mielekkyyskin. Siksi tyon-
tekijan taytyy ymmartaa oman tyonsa merkitys ja tavoitteet.
Myébs itse tyohyvinvoinnin merkitys on tarked sisdistaa. Nuo-
remmat eivat sitd aina tule ajatelleeksi, mutta onneksi konkarit
voivat kertoa sen tarkeydestad omia kokemuksiaan kayttaen.

Vaikka Outokummun Metalli tekee paljon tyéhyvinvoinnin
eteen, taytyy tyontekijoiden itsekin ottaa vastuuta.

- Molempien panosta tarvitaan, seka tyonantajan etta
tyontekijan. Firma tarjoaa mahdollisuuksia ja erilaisia hyvin-
vointia kehittavia tyckaluja, ja jokainen vastaa omalta osal-
taan niiden hyédyntamisesta. Ei kukaan muu pysty pitdmaan
toisen hyvinvoinnista huolta. Meilla tuetaan henkilost6a
esimerkiksi kuntosalin, uimahallin ja hiihtoputken kdytossa,
kertoo Outokummun Metallin tyésuojeluvaltuutettu Ville
Hirvonen.

Tulevien kymmenen vuoden aikana n. 15 tyontekijaa on
jdamassa eldkkeelle Outokummun Metallissa. Yrityksen
tavoitteena onkin tuottaa tyytyvaisten tyontekijoiden lisaksi
myo0s iloisia eldkeldisia, jotka voivat nauttia elaméastaan ja
harrastuksistaan.

Sparrausta ja vertaistukea Tyokaari-verkostosta

Ty6kaari kantaa -hankkeessa panostetaan yritysten valiseen
yhteisty6hon. Tavoitteena on edistad kokemusten ja hyvien
kaytantojen jakamista tydhyvinvointiin liittyvien haasteiden
ratkaisemiseksi. Vertaistuki auttaa tyohyvinvoinnin ja ty6-
kaarijohtamisen kehittdmisessa ja toimenpiteiden konkreti-
soinnissa tyopaikoilla.

- Tyokaari-verkostosta on ollut 4arimmaisen paljon
hyotya. Porukka ymmarsi, etta tassa kokoonnutaan kaikille
tarkeadn asian ympérille. Asioista keskusteltiin avoimesti ja
monelta kantilta, kun tapaamisiin osallistui seka tyénanta-
jia ettd tyontekijoita. Jokaiselle paivélle oli agenda, ja aina
saatiin irti viela enemman kuin osattiin odottaakaan. Se, etta
asioista keskustellaan oman vaen lisdksi talon ulkopuolis-
ten kanssa, auttaa ndkemaan asioita uusista kulmista, Soile
Rissanen iloitsee.
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