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Teknologiateollisuuden tydomarkkinaosapuolet:
Yhteinen tyohyvinvointihanke tuotti hyvaa tulosta

Tyohyvinvointi paranee selkeasti ja monilla mittareilla mitattuna, kun yritykset ja henkil6st6 satsaavat
yhdessa toiminnan kehittamiseen. Tama nakyy selkeasti esimerkiksi niissa yrityksissa, jotka ovat
osallistuneet teknologiateollisuuden Tydkaari kantaa -hankkeeseen. Parhaimmillaan sairauspoissaolot
puolittuivat ja erilaisia tyoaikajoustoja otettiin laajasti kayttoon.

Tyokaari kantaa on teknologiateollisuuden tyémarkkinaosapuolien yhteishanke, joka on jatkunut reilut
kaksi vuotta. Koulutuksiin on osallistunut yli tuhat johdon ja henkildston edustajaa eri puolilla maata.
Tavoitteena on tyohyvinvoinnin parantaminen, tyourien pidentaminen ja samalla hyva kehitys
tuottavuudessa.

Hankkeen tuoreet tulokset kertovat, ettd esimiesty0 ja johtaminen paranivat yli 40 prosentissa
hankkeessa mukana olleista yrityksista. Lahes 60 prosenttia yrityksista kertoi tyoaikajarjestelyjen
vastaavan nyt entistd paremmin henkil6ston ja yritysten tarpeita. Samoin ldhes 60 prosenttia yrityksista
raportoi, ettd ne osaavat raataléida entista paremmin tehtavia henkiloston tydkyvyn mukaan. Myos
henkil6ston osaamisessa tapahtui selkea parannus.

— Hankkeessa meneteltiin niin, etta tydpaikoilla selvitettiin ensin yhdessa kehittamiskohteet ja sen
jalkeen johto ja henkilosto etenivat suunnitelmallisesti kohti paamaaraa. Tyohyvinvoinnin tulokset
hypahtivat ja olivat sitd parempia mitd enemman yrityksessa satsattiin. Myds tuottavuus ja tyon laatu
paranivat, summaa hankkeen kehittamispaallikko Kirsi Mdkela Teknologiateollisuus ry:sta.

Hankkeen palkansaajajarjestot eli Teollisuusliitto, Ammattiliitto Pro ja Ylemmat Toimihenkilot YTN
antavat samaten tunnustuksen yrityksissa tehdylle tyélle. Hanke onkin saamassa jatkoa ensi vuoden
alussa.

Pitkdjanteinen tyo palkitaan

Tammikuussa starttaa jatkohanke Tyokaari kantaa — tuottavaa tyohyvinvointia. Sen tavoitteet ovat
pitkalti samat kuin paattyvassa hankkeessa, mutta tyéelaman murros ja tuottavuuden kehittaminen
nakyvat aiempaa enemman koulutuksen sisalldissa. Yritysten ilmoittautuminen on parhaillaan menossa.

— Hyvat tulokset edellyttavat suunnitelmallista otetta ja hyvaa yhteisty6ta. Hokkus pokkus -keinoja ei
ole, vaan yrityksissa tarvitaan pitkdjanteista tyota, hyvaa vuoropuhelua ja aitoa yhdessa tekemista.
Parhaimmillaan yhteistoiminta on juuri tata, palkansaajajarjestot korostavat.



Palkansaajapuolelta hankkeen ohjausryhmaan kuuluvat Juha Pesola Teollisuusliitosta, Roni Jokinen
Prosta ja Hannu Takala YTN:std. Teknologiateollisuudesta ohjausryhmaan kuuluu Kirsi Makelan lisaksi
Jarmo Paiva.

Tyokaari kantaa -hanke on saanut rahoitusta jarjestoilta ja Euroopan sosiaalirahastosta STM:n kautta.
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Lue lisda Tyokaari kantaa -hankkeen tuloksista julkaisusta Tyohyvinvoinnin tekoja teknologiateollisuuden

tyopaikoilla.




