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NakOkulmia ergonomiaan

Mita ergonomia on ja mita se voisi olla teollisuudessa?
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1 Miten mina naen ergonomian?

psykososiaalinen
hyvinvointi suorityskyky

tyoturvallisuus

Kaikkea tata voisi kasitella
ergonomian viitekehyksessa:
Yksilon nakokulmasta

koneturvallisuus

. , ) laatu
tyohygienia Organisaation
nakokulmasta
prosessiturvallis Organisaatioverkostojen SN

nakokulmasta
Kansantalouden

nakokulmasta
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1 Ergonomia on siis...

Kuinka tallainen
suunnittelutieteellinen,
INsinGorivetoinen
ergonomiatoiminta
toteutuu Suomessa?

Ymmarretaanko ja
osataanko hyodyntaa
olemassa olevia
standardeja ja yrityksen
omaa prosessidataa
toiminnan
kehittamiseksi?

...Elamme teknistyneessa maailmassa — lahes kaikki
toimintamme tapahtuu teknisten laitteiden turvin ja
tekniikalla rakennetussa ymparistdéssa. Jotta voimme
toimia sujuvasti, turvallisesti ja tehokkaasti, on
tekniikka suunniteltava ihmisen ominaisuuksien
mukaan. Tahan tarvitaan osaamista, jota sanotaan
ergonomiaksi.

Ergonomian tehtavana on tutkia ihmista
tyossaan ja tekniikan kayttgjana ja auttaa
suunnittelijoita ja kehittgjia luomaan parempia
toimintaymparistoja.

Launis & Lehtela (2011). Ergonomia.TTL
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Mika ohjaa yritysta yllapitamaan ja

kehittamaan henkiloston tyoturvallisuutta,

tyOterveytta ja tyohyvinvointia?
Pohdittavaksi, miten ergonomia
ymmarretaan tassa yhteydessa?

Oulun yliopisto



E-é;’: Millaiset tekijat ohjaavat yritysten
kehittamisvalintoja?

Nykyisin kaytettyja kasitteita
esimerkiksi: Yhteiskuntavastuu,
Humanitarianism eettisyys ja kestava kehitys, terve

/hyvaa tekeva, organisaatio...
hyvantahtoinen N D 0

something,
do more,
=\ Costs dO bettel‘*

../.I.al.t. 1a /kustannukset
saadokset

*Marmot ym. 2012. WHO European review of social determinants of health and the health divide. Lancet 380: 1011-1029.
Brauer, R. L., 1994, Safety and health for engineers, Van Nostrand Reinhold, NY. o yliopisto



5 Megatrendit vaikuttavat yrityksiin...

Tyhy-investoinnit
1,9mrd€ /v

Aura,O, et al: Strategisen hyvinvoinnin
tila Suomessa 2009. Excenta 2009.

Telakkayhtio Meyer
laajuisen vihjesysteemin parantaaxseen
alihankkijoidensa tyooloja - “kun ihmisilla
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Ennenaikaiset
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Sairauspoissaolot (2)
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Health at Work

Health at Work | + AddromyFT

For more productivity, ‘look at occupational
safety and health’

Christa Sedlatschek, director of EU-OSHA, explains why employers should take action
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L ja nakyvat tyopaikkatasollakin

Vaestotieteellinen
muutos — Kulttuurien

Teknologian kohtaaminen tydpaikoilla

kehittyminen — Robotit

tyOkavereina
Luovuutta kaivataan

Millainen on yksilon enemman — Vanhat tyot
mahdollisuus, kyky ja osaamis- haviavat, uudenlaisia
taso toimia ndissa muutos- tilalle
tilanteissa?

Urbanisaatio —
Eroavatko kaupungeissa
ja syrjaseuduilla asuvien

hyvinvointikasitykset?

Arvokasityksen muuttuminen — Elinikainen oppiminen —

Merkitseekd tyo enad samalla Yksilon pitda pystya
tavalla tuleville paivittamaan osaamistaan

Oulun yliopisto
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Tyojarjestelma yksilon nakokulmasta...

Organisaation tuki Sosiaalinen konteksti

Tyokalut & tekn. Teknologia

Tyotehtavat Harrastukset yms

: Koti- ja vapaa-ajan
Tyoymparisto ymparistot

+ EN ISO 6385 (2004) Ergonomic principles in the design of work systems. European Committee for Standardization.
* Smith M & Carayon-Sainfort P (1989) A balance theory of job design for stress reduction. Int. J. Ind. Erg. 4(1): 67—-69.
+ Reiman, A. & Vayrynen, S. 2018. Holistic well-being and sustainable organizations — A review and propositions. International Journal of

Sustainable Engineering. In press.
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7 ...jaorganisaation nakdkulmasta

Tuottavuus, laatu,
turvallisuus, tyokyky,
tyohyvinvointi,
sitoutuneisuus yms.

Makrotason
vaikutteita

Megatrendit
Kansantalous
Sosiaaliset
jarjestelmat ja
valinnat
Lait ja sdadokset

Organisaation tuki Sosiaalinen konteksti
Tydkalut & tekn.
Yksilo
Tyotehtavat

Teknologia
Harrastukset ym  Tyokalut & tekn.
Yksilo
oti- ja jan

Koti- ja vapaa-ajan
Tyoymparisté ymparistot

Orgarisaation ki

Tyt ok
Yksilo
Tydtentavat set yms.
. ot o vapaz-aen
[ ot

Organisaation tuki Sosiaalinen konteksti

Mesotason slla
vaikutteita

Ty(.jpai kan Tybympéirists : Koti- ja v?paa-ajan
kulttuuri
Kilpailukyky Fysiologiset ja
Asiakkaat e psykososiaaliset
Yhteiskunta- stressitekijat, tapaturmat,

onnettomuudet,
* Reiman, A. & Vayrynen, S. 2018. Holistic well-being and sustainable organizations — A laatuhairiot, materiaali- ja
review and propositions. International Journal of Sustainable Engineering. In press. PR .
+ Carayon, P. & Smith. M.J. 2000. “Work Organization and Ergonomics.” Applied Ergonomics ymparistovahingot yms.
31 (6): 649-662

vastuu
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t - Mikro- Ja makrotason kehittaminen keskiossa

Oppi 1:
Riittavasti
dataa

tyosta ja
proses-
seista

Oppi 2:
Oikeat

sidosryh
mat
mukaan

Analyysi-
vaihe:
(tilzstot,
dokumentit,
haastattalut,
Ravainnsinnit)

"Miksi?

Tyopaja-
valhe:
{Dsallistuvat

tydpajat)

"Mitgn?”

—

Mahdolliset aiemmat sairaudet ja

vaivat

Tyisntekiji
kuormitiuu
toistuvista lilkkeistd

ks

Tiskikoneen painavan
kannen avaaminen |a
sulkeminen alheuttaa kipua

Avaaminen Kayttssd el
toistuu ole .
toisella automaatti-

kidella useita seshi
kertoja avautuvaa
paivassE konetta

Ateriapalvelualan tydntekijaila
on tuki- ja likuntaelinvaivoja

Kasin tehtdwat
tytvaiheet kuormittavat
tyontekijas

Miksi?

Tyiniekl|d
suorittaa kasin
lautasten esipesun

Astlanpesukone el
puhdista
puurolautasia ilman
esipesua

saapuvat
suurissa
laatikoissa

Mahdolliset tapaturmat ja niista

seuranneet vaivat

Tybymparistisss esiintyy
tydturvallisuusriskejd

II:I?">

Kuumien
ruckien

alueid
Kasittalyyn e
- Lbig liukkaus
liittyy riski kel
rolekelsts ja S
hetryrylats

Kaytettivat
suojaimet
eivit poista
riskid
kokonaan

Piha-

RoskKien
vienti

u

pihan lapi

Oppi 3:
Miksi ja
miten;
fokus
kehittami
seen

* Kekkonen, P. & Reiman, A. Schools and kindergartens as shared workplaces — An analysis of the

work ability management challenges of the meal and cleaning service employees. Work. In press
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E-é;’: Kehittaminen edellyttaa dynaamista
kyvykkyytta organisaatioilta

Haasteiden tunnistamiskyky
Ymmartaa, etta tyo voi vaatia uutta
osaamista seka kykya tunnistaa uusia
riskeja...

Tiedon omaksumiskyky
Ymmartaa omaa toimintaa ja osaa

hyodyntaa uutta tietoa kehittamiseen... Milla tasolla

teidan
yrityksenne
kyvykkyys
on naiden
Resursointikyky osalta?
Kyky hyodyntaa resursseja seka
tarvittaessa uudelleen maaritella
toimintaa...

Menestystekijoiden

tunnistamiskyky
Ymmartaa mista saadaan uutta
paaomaa; rekrytoimalla/ kouluttamalla/
ostamalla...

Muokaten ergonomiandkdkulmasta hyddyntéen tutkimusprof. Jari Kaivo-Ojan esitysmateriaalia/Turun
yliopiston/tulevaisuuden tutkimuskeskus seké lahdetta: Lin H-F, Su J-Q, Higgins A. 2016. How dynamic
capabilities affect adoption of management innovations. Journal of Business Research 69(2), 862-876. """
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